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WPROWADZENIE!?

W lipcu 2023 roku Uniwersytet Opolski (UO) oficjalnie rozpoczat procedure aplikacyjna
o uzyskanie Wyréznienia HR Excellence in Research. Komisja Europejska zaakceptowata
podpisany przez JM Rektora prof. dr. hab. Marka Masnyka List poparcia dla zasad Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych wraz
z zobowigzaniem do wdrozenia strategii HRS4R oraz polityki otwartych, przejrzystych i
merytorycznych proceséw rekrutacji (OTM-R) w Uniwersytecie Opolskim. Tym samym
Uniwersytet zostat umieszczony w wykazie instytucji, ktére wyrazity swoje poparcie dla Karty i

Kodeksu?.

Wyrdéznienie HR Excellence in Research nadaje Komisja Europejska. Otrzymuja je instytucje
naukowe, ktére popierajg i wdrazajg Strategie na rzecz zwiekszania atrakcyjnosci warunkéw
pracy i rozwoju kariery pracownikéw naukowych (The Human Resources Strategy for

Researchers — HRS4R). Instytucje te przestrzegajg zasad i wytycznych zawartych w?:

. Europejskiej Karcie Naukowca (European Charter for Researchers), ktéra zawiera prawa
i obowigzki jakim podlegajg naukowcy, jak i instytucje ich zatrudniajgce oraz organizacje

zapewniajgce finansowanie badan naukowych,

. Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych (Code of Conduct for
the Recruitment of Researchers), ktéry zawiera zasady rekrutacji naukowcow, ktorych instytucje-
pracodawcy powinny przestrzegac¢, zapewniajgc rowne traktowanie pracownikom naukowym

zatrudnianym w Europie.

Wdrozenie Strategii HRS4R zobowigzuje jednostki naukowe do zapewnienia sprzyjajacych

warunkow pracy, rozwoju kariery, mobilnosSci oraz przejrzystych, otwartych i merytorycznych

llekro¢ w raporcie mowa o pracownikach, naukowcach, badaczach, nauczycielach, studentach i doktorantach
czy tez respondentach ma sie na mysli osoby wszytkach pfci.

2 https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/declaration-endorsementtshow_Poland (10.1.2024)

3 www.euraxess.pl/pl/poland/pracodawcy/karta-i-kodekspracodawcy (10.1.2024).
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procesow rekrutacji pracownikdw naukowych. Do innych wymiernych korzysci zwigzanych z
uzyskaniem wyrdznienia zalicza sie premiowanie jednostki w miedzynarodowych konkursach

grantowych Komisji Europejskie;.

Uzyskanie i utrzymanie wyrdznienia wymaga od uczelni spetnienia okreslonych warunkow
i przejscia skomplikowanej procedury akredytacyjnej. Ogdlny harmonogram skfada sie z trzech
faz: poczatkowej (12 miesiecy), implementacji (5 lat) oraz odnowienia (6 lat). Do realizacji
pierwszej fazy powotany zostat Zespdt ds. aplikacji i wdrozenia w UO Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych (dalej Zespdt
HRS4R). Przewodniczgcym Zespotu zostat Prorektor ds. rozwoju i finanséw, dr hab. inz. Rafat

Matwiejczuk, prof. UO.

W zwigzku z ubieganiem sie Uniwersytetu Opolskiego o uzyskanie Wyrdznienia HR Excellence
in Research, wyznaczono nastepujgce dziatania celem opracowania dokumentacji aplikacyjne;j

i przygotowania Strategii HRS4R dla UO:

a) przeglad aktéw prawnych obowigzujgcych w Uniwersytecie Opolskim i okreslenie ich
zgodnosci z zasadami Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych,

b) badanie opinii nauczycieli akademickich (na stanowiskach badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych) zatrudnionych w UO oraz jej doktorantéw w zakresie
zgodnosci zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy

rekrutacji pracownikéw naukowych z praktykami uczelni.

Niniejszy raport prezentuje wyniki badan empirycznych przeprowadzonych z wykorzystaniem
kwestionariusza ankiety w okresie pazdziernik-listopad 2023 roku, w zakresie poznania opinii
nauczycieli akademickich co do zgodnosci zasad wskazanych w dokumentach HRS4R z
praktykami UO. Na ich podstawie dokonano identyfikacji obszaréw, ktére w ocenie
respondentéw dziatajg relatywnie dobrze oraz tych, ktére wymagajg poprawy, jak i podjecia
dziatan popularyzacyjnych lub uswiadamiajgcych. Natomiast w zakresie charakterystyki
populacji generalnej wykorzystano dane wewnetrzne UO gromadzone i przetwarzane przez

Biuro Spraw Pracowniczych UO (BSP UQ).
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Raport sktada sie z nastepujgcych czesci: metodyka badan, w tym wskazanie celu badan,
procedury badawczej, technik i narzedzi badawczych oraz charakterystyki populacji generalnej,

jak i uzyskanej proby; wyniki badan oraz podsumowania.
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1. METODYKA BADAN

1.1. Celbadan

Na potrzeby realizacji procedury aplikacyjnej, w tym zidentyfikowania obszaréw wymagajgcych
szczegblnej uwagi przy projektowaniu dziatan strategicznych i operacyjnych oraz
sformutowania zalecen dla wdrozenia w UO zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu

Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, wyznaczono trzy gtéwne cele badania:

e poznanie opinii nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Opolskim, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem tych na stanowiskach w badawczych, badawczo-
dydaktycznych oraz doktorantéw studiujgcych w Szkole Doktorskiej UO, w zakresie
zgodnosci zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych z praktykami UOQ,

e identyfikacja obszaréw (rozumianych jako zestawy praktyk UOQO), ktoére w opinii
nauczycieli akademickich UO, ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii tych na
stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz doktorantéw UO, dziataja
relatywnie dobrze, oraz tych wymagajacych poprawy, w zakresie zgodnosci praktyk z
zasadami Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikdw naukowych,

e identyfikacja obszaréw, ktére wymagaja podjecia dziatan popularyzacyjnych i
zwiekszajgcych swiadomosé wsrdd badanej populacji w zakresie zgodnosci (wybranych)
praktyk zzasadami Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy

rekrutacji pracownikéw naukowych.

W badaniu przyjeto, ze praktyki wystepujgce/obowigzujgce w Uniwersytecie Opolskim,
rozumie sie jako wszelkie sformalizowane (m.in. w drodze statutu, zarzadzen, uchwat,
regulaminodw, strategii, stanowisk) i niesformalizowane (m.in. zwyczaje, dobre praktyki) zasady

funkcjonowania zaréwno uczelni, jak i nauczycieli akademickich idoktorantow w zakresie
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warunkéw pracy, rozwoju kariery, mobilnosci oraz proceséw rekrutacji pracownikdow

naukowych zgodnej z politykg otwartych, przejrzystych i merytorycznych proceséw rekrutacji.

1.2.  Harmonogram prac

Badanie zostato zaprojektowane przez tzw. zespdt roboczy koordynujgcy pracami Zespotu
HRS4R przy wykorzystaniu infrastruktury Centrum Nowoczesnych Technologii UO. Prace nad
badaniem podzielono na cztery gtdwne etapy (zob. rys. 1), ktdre byty realizowane od lipca 2023

do kwietnia 2024 roku.

Pierwszy etap prac polegat gtdwnie na przegladzie materiatow i zrédet zastanych (desk
research) odnoszacych sie do doswiadczen (dobrych praktyk) polskich uczelni wyzszych
w aplikacji o Wyrdznienie HRS4R (m.in. Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach czy Politechniki Warszawskiej?), jak i
zalecen/przyktadow/dostepnych formularzy Komisji Europejskiej”. Nastepnie przystgpiono do
wyboru narzedzia i techniki badawczej oraz jego zaprojektowania. Ze wzgledu na brak
odpowiednich danych, badan oraz innych doswiadczen w UO odnoszgcych sie do oceny
warunkoéw pracy, rozwoju naukowego, jak i rekrutacji wsréd nauczycieli akademickich, podjeto
decyzje o zastosowaniu techniki badan z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety: narzedzia

ankiety CAWI (Computer-Assisted Web Interview).

Majac na uwadze powyzsze, przy projektowaniu badania zdecydowano, ze bedzie dotyczyto
kazdego obszaru/zasady, ktéra zostata ujeta w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie
Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych. Zdecydowano, ze ze wzgledu na
ochrone danych osobowych, zabezpieczenia i przechowywanie zebranego materiatu
badawczego, badanie zostanie zrealizowane z wykorzystaniem wewnetrznej infrastruktury

informatycznej UO (za co byto odpowiedzialne Centrum Nowoczesnych Technologii UO).

4 Zob. Logo HR Excellence Research w Politechnice Warszawskiej. Raport z badar, Centrum Zarzadzania
Innowacjami i Transferem Technologii, Politechnika Warszawska, Warszawa 2020.
5 www.euraxess.pl, (10.2.2024).
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Nastepnie dokonano wyboru badanej populacji i uzyskano zgode na wykorzystanie w badaniu

wewnetrznej bazy teleadresowe;.

Po wstepnym opracowaniu narzedzia, zostato ono przestane do konsultacji cztonkom Zespotu
ds. HRS4R (czerwiec/lipiec 2023). Po naniesieniu poprawek zgtoszonych przez cztonkow
Zespotu, we wrzesSniu 2023 roku przystgpiono do prac technicznych zwigzanych
z opracowaniem narzedzia. We wrzesniu/pazdzierniku 2023 roku odbyto sie badanie
pilotazowe wsrdod wybranej w sposéb celowy grupy 10-ciorga ekspertow UO. We wrzesniu
2023 roku rozestano drogg mailowg informacje do wszystkich nauczycieli akademickich, czym
jest Wyrdznienie HRS4R oraz umieszczono na stronie gtdwnej UO najwazniejsze wiadomosci
odnoszace sie do strategii HRS4R®. Celem tego dziatania byto zwiekszenie Swiadomosci wsrdd
badanej populacji, czym jest Wyrdznienie HRS4R. Biuro Marketingu i PR UO zaprojektowato

rowniez akcje zachecajgcg nauczycieli akademickich do udziatu w badaniu.

Realizacja badania gtéwnego (etap Il) rozpoczeta sie 20 pazdziernika 2023 roku i zakonczyta
30 listopada 2023 roku. Za posrednictwem wewnetrznego systemu ankietyzacji w UO Ankieter,
zostata udostepniona ankieta nauczycielom akademickim i doktorantom UO. Podczas realizacji
badania monitorowano udziat nauczycieli akademickich w badaniu, z uwagi na relatywnie niskie
zainteresowanie, 6 listopada 2023 roku zdecydowano o przedtuzeniu tego badania do korca
listopada 2023 roku. W tym czasie zachecano potencjalnych respondentow do wziecia udziatu
w badaniu poprzez monity mailowe, informacje Rektora o badaniu podczas posiedzenia Senatu

UO 9 listopada 2023 roku oraz poprzez Dyrektoréw Instytutow i Dziekanow Wydziatow.

Z poczatkiem grudnia 2023 roku przystgpiono do prac (etap Il1) zwigzanych z porzagdkowaniem
i kodowaniem uzyskanych danych. Nastepnie opracowano graficznie i tabelarycznie wyniki
badan i dokonano wstepnej analizy otrzymanych wynikow na potrzeby przygotowania raportu
z badan i dokumentacji aplikacyjnej. Dodatkowo na potrzeby charakterystyki zatrudnionych
nauczycieli akademickich w UO wykorzystano dane zrédtowe opracowane przez Biuro Spraw
Pracowniczych UO. Do analizy wykorzystano proste metody analizy statystycznej, a tam gdzie
to byto uzasadnione i mozliwe, zastosowano analize zaleznosci z wykorzystaniem testu

niezaleznosci chi-kwadrat (nie zaprezentowano ich w raporcie; wykorzystano w opracowaniu

6 https://uni.opole.pl/page/5996/logo-hr, (10.2.2024).
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dokumentacji aplikacyjnej). Nadmieni¢ nalezy, ze wyniki badan sg prezentowane w podziale na
nauczycieli akademickich i doktorantow. W przypadku tej pierwszej badanej grupy dokonano
podziatu na stanowiska badawczo-dydaktyczne (w tym badawcze) oraz dydaktyczne, co

podyktowane byto cechami populacji generalnej (zob. rozdziat 1.4).

IV etap obejmowat prace zwigzane z opracowaniem struktury raportu, finalizacjg prac nad
raportem, konsultacjg wynikéw badan w Zespole ds. HRS4R, jak i wsréd celowo dobranych
ekspertow UO. Wyniki badan po ich prezentacji i akceptacji podczas Kolegium Rektorskiego
zostaty udostepnione w formie niniejszego raportu nauczycielom akademickim oraz

doktorantom UQ, a takze omdéwione podczas posiedzenia Senatu UO.

10
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Rysunek 1. Harmonogram prac zwigzanych z realizacjg badania

Zrédto: opracowanie wtasne.

eprzeglad raportéw krajowych uczelni wyzszych, ktére uzyskaty Wyrdznienie HRS4R
eprzygotowanie narzedzia badawczego

ekonsultacje narzedzia badawczego w Zespole ds. HRS4R

ebadanie pilotazowe wsréd wytypowanych jednostek

efinalizacja prac nad narzedziem badawczym

eakcja informacyjna w Uniwersytecie Opolskim odnosnie Wyrdznienia HRS4R i prowadzonego
badania

erealizacja badania z wykorzystaniem ankiety on-line, CAWI, wewnetrznego systemu ankietowego
(Ankieter) wsréd zatrudnionych w UO nauczycieli akademickich (dydaktycznych, badawczo-
dydaktycznych), jak i doktorantdw ze Szkoty Doktorskiej UO w dniach 20.10.-30.11.2023 (monity
mailowe: 6.11; 15.11.2023)

eporzadkowanie i kodowanie zebranych danych

eopracowanie graficzne i tabelaryczne otrzymanych wynikéw badan wtasnych oraz danych z Biura
Spraw Pracowniczych UO

eanaliza wynikéw badan

eopracowanie struktury raportu
eprzygotowanie raportu z badan w tzw. zespole koordynujacym w ramach Zespotu ds HRS4R

ekonsultacje wstepnie opracowanego raportu wsrdd cztonkow Zespotu ds. HRS4R i powotanych
ekspertéw

efinalizacja raportu oraz jego akceptacja przez Kolegium Rektorskie UO

eudostepnienie raportu nauczycielom akademickim zatrudnionym w UO oraz doktorantom Szkoty
Doktorskiej, prezentacja wynikow badan podczas posiedzenia Senatu UO
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1.3. Technikii narzedzia badawcze

Materiat empiryczny poddany analizie w niniejszym raporcie zebrano przy wykorzystaniu
metody ankietowe] z zastosowaniem techniki zbierania danych on-line w formie elektronicznej
CAWI. Narzedziem badawczym byt kwestionariusz ankiety, ktéry zostat zbudowany w oparciu o
zasady wskazane w dokumentach Europejska Karta Naukowca i Kodeks Postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych. Przyjeto, ze z uwagi na brak danych i doswiadczern w UO w
zakresie badania opinii nauczycieli akademickich dla warunkéw pracy, czy procesow
rekrutacyjnych naukowcow, konieczne byto zaprojektowanie narzedzia, ktére szczegdtowo
odnosito sie do kazdej z 40 zasad, wskazanych w dokumentach. Podzielono je na 3 moduty:
modut 1: ,0gdélne zasady i wymagania obowigzujgce naukowcédw”, modut 2: ,,0gdlne zasady
dla pracodawcéw” i modut 3: ,Zasady wskazane w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji

pracownikéw naukowych” (zob. zatacznik: 1, 2, 3).

Ankieta byta anonimowa, a udziat w badaniu byt dobrowolny. Ankieta zawierata ogétem 75
pytan, w tym 64 obowigzkowych (dla nauczycieli akademickich: 9 pytan metryczkowych, 42
pytania dotyczgce oceny warunkdw pracy i mozliwosci rozwoju kariery naukowej: zasad
pracodawcow, jak i dotyczgcych naukowcdw, a 13 pytan — oceny procesdw rekrutacji
nauczycieli akademickich w UQO). Kwestionariusz skierowany do doktorantéw rdznit sie w
pytaniach metryczkowych’ (zawierat 6 pytan). W ankiecie wykorzystano pytania ze skalg
TAK/NIE/NIE WIEM, dominowaty jednak pytania ze skalg Likerta (Zdecydowanie TAK, Raczej
TAK; Trudno powiedzie¢; Raczej NIE; Zdecydowanie NIE). Przedmiotem badan byty zas
subiektywne opinie na temat warunkéw pracy, mobilnosci, zatrudniania nauczycieli
akademickich, jak i praktyk stosowanych w tych obszarach w UO. Ostatnie pytanie w
kwestionariuszu miato charakter pytania otwartego i dobrowolnego, a respondenci mogli

wskazac¢ obszary wymagajgce szczegdlnej w ich ocenie poprawy. Czas potrzebny na udzielenie

7 Dodaé nalezy, ze na potrzeby niniejszego raportu nie prowadzono analizy wynikdw badari/ocen, ktére nadali
doktoranci w obszarze proceséw rekrutacji nauczycieli akademickich. Osoby te nie sg jeszcze zatrudnione w UO,
nie przeszty procesu rekrutacji. Natomiast zebrane dane w tej grupie zostaty wykorzystane wytacznie na potrzeby
wtasne Zespotu roboczego HRS4R.
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odpowiedzi na pytania ankietowe wynosit ok. 30 minut, co wazne — ankiete mozna byto
przerwaé¢ w kazdym momencie (nie ukonczy¢ lub wréci¢ do dalszego wypetniania). Dostep do

ankiety byt mozliwy po zalogowaniu do uczelnianego systemu ankietowego.

1.4. Charakterystyka populacji generalnej i uzyskanej préby badawczej

Ze wzgledu na przedmiot badan do populacji generalnej zdecydowano sie wigczy¢é wszystkie
osoby bedgce zatrudnione jako nauczyciele akademiccy, niezaleznie od tego czy zostaty one
zatrudnione do prowadzenia badan naukowych (stanowiska badawczo-dydaktyczne i
badawcze), jak i pracownikow dydaktycznych oraz studentéw studiéw doktoranckich w Szkole

Doktorskiej UO.

Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze dokumenty odnoszgce sie do Wyrdznienia HRS4R
dedykowane sg poczatkujgcym, jak i doswiadczonym naukowcom. Zalecenia zawarte w tych
opracowaniach odnoszg sie zatem do wszystkich oséb: (..) zawodowo zajmujgcych sie
badaniami i rozwojem na kazdym etapie kariery niezaleznie od przyjetej klasyfikacji. Obejmuje
to wszelkg dziatalnos¢ zwiqgzang z ,badaniami podstawowymi”, ,,badaniami strategicznymi”,
,badaniami stosowanymi”, rozwojem eksperymentalnym oraz ,transferem wiedzy”
obejmujgcym mozliwosci w zakresie: innowacji, doradztwa, opieki naukowej oraz nauczania,

zarzqdzania wiedzg oraz prawami wtasnosci intelektualnej, wykorzystywania wynikow badari

naukowych lub dziennikarstwa naukowego {(...)8.

Uzasadnieniem tak szerokiego, wydawacé sie moze, zdefiniowania populacji generalnej
w badanej uczelni, byta cheé¢ poznania opinii nauczycieli akademickich UO w zakresie
zdefiniowanego przedmiotu badan. Ponadto krajowe i wewngtrzuczelniane regulacje odnoszg
sie gtéownie do podziatu na pracownikdéw bedgcych nauczycielami akademickimi, jak i
pozostatych (niebedgcych nauczycielami akademickimi), choéby w zakresie tzw. oceny

pracowniczej czy rekrutacji. Dodatkowo specyfika zmian w polityce zatrudniania naukowcow

8 Europejska Karta Naukowca. Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, s. 28,
www.euraxess.pl (10.1.2024).

13



UO UNIWERSYTET
OPOLSKI

na stanowiska zwigzane z prowadzeniem badarn naukowych (stanowiska badawcze oraz
badawczo-dydaktyczne) oraz dydaktyczne, a takze przeszeregowaniem ze stanowisk badawczo-
dydaktycznych na dydaktyczne, byta zdeterminowana wprowadzeniem w 2018 roku Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce®, uruchomieniem w UO kierunku lekarskiego (2017 rok)
oraz wtgczeniem w struktury uczelni Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Opolu (w 2020 roku). Wskazane zmiany po 2017 roku potencjalnie mogty mie¢ wptyw na
strukture zatrudnienia nauczycieli akademickich w UO, ze wzgledu na stanowiska badawczo-

dydaktyczne i dydaktyczne (zob. charakterystyke populacji nauczycieli akademickich?©).
Majac na uwadze powyzsze populacje generalng badania stanowili:

. nauczyciele akademiccy zatrudnieni zaréwno w grupach badawczo-
dydaktycznych (i badawczych), jak i dydaktycznych niezaleznie od formy zatrudnienia (umowa
0 prace na czas okreslony czy nieokreslony; o kryterium wtgczenia do badania decydowato
posiadanie adresu mailowego w domenie uni.opole.pl — jego posiadanie jest obowigzkowe dla

nauczycieli akademickich),

. studenci studiow doktoranckich w Szkole Doktorskiej UO, dalej doktoranci
(kryterium witgczenia do populacji generalnej — posiadanie adresu mailowego w domenie

uni.opole.pl, co jest obowigzkiem doktoranta/ki).

Dobdr jednostek do badania miat zatem charakter celowy. Byt realizowany do skutku, a
pierwotnie dgzono do realizacji badania petnego i osiggniecia jak najwyzszego poziomu
zwrotnosci ogdlnej. Operatem wtgczenia do proby byty wykazy adreséw mailowych nauczycieli

akademickich (etatowych i nieetatowych) oraz doktorantéw w domenie uni.opole.pl.

Majgc na uwadze powyzsze populacje generalng stanowito 1194 jednostek/podmiotéw
badania (aktywnych rekordéw w bazie adreséw email w domenie uni.opole.pl), w tym 1 109

nauczycieli akademickich i 85 doktorantow.

Liczba kwestionariuszy catkowicie wypetnionych wyniosta 316'!, a zatem zwrotno$¢ ogdlna

(response rate) w badaniu wyniosta 26,5%, co mozna okresli¢ jako relatywnie niski wskaznik,

9 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm..
10W raporcie nie dokonano charakterystyki studentéw studiéw doktoranckich.
11 Jedna jednostka badania odmdwita udziatu w badaniu.
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pomimo zastosowanych bodzcow zachecajgcych do udziatu w badaniu. Wskaznik zwrotnosci
ogolnej wsrod nauczycieli akademickich wynidst ok. 27%; w grupie nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub badawczym — ok. 41%, zas na
stanowisku dydaktycznym — ok. 13%. Zwrotnos¢ ogdlna w grupie doktorantéw uksztattowata

sie na poziomie ok. 25%*2.

Potencjalnymi przyczynami relatywnie niskiego udziatu w badaniu nauczycieli akademickich UO
mogty by¢ obawa przed brakiem anonimowosci, relatywnie niskie zaufanie instytucji lub
poczucie sprawczosci, relatywnie niska Swiadomos¢ nauczycieli istoty badanego obszaru, mato
skuteczna kampania informacyjna, tzw. zmeczenie ankietg oraz inne!3. Przed dokonaniem
charakterystyki uzyskanej proby badawczej i analizg wynikdw badan, zaprezentowano cechy
zatrudnionych nauczycieli akademickich w UO (stan na koniec pazdziernika 2023 roku; nie
prowadzono analizy danych historycznych), ktorzy stanowili ok. 93% badanej populacji'®.
W ocenie autorek raportu jest to jego istotny element, ktéry jest niezbedny dla dobrego

przygotowania strategii HRS4R dla UO.

12 Dodaé nalezy, ze czterech respondentéw byto zaréwno studentami Szkoty Doktorskiej UO, jak i nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi w UO (zostali przyporzgdkowani do grupy nauczycieli akademickich).

13 Nie byto to jednak przedmiotem badar. Sa to nieformalnie zebrane informacje przez Zespét prowadzacy badanie
zaréwno w trakcie badania pilotazowego, jak i po przeprowadzeniu kampanii informacyjne;j.

¥ W raporcie nie dokonuje sie oceny stanu zatrudnienia nauczycieli akademickich oraz nie wskazuje sie na
potencjalne przyczyny tego stanu. Nie byto to przedmiotem badan, ani celem niniejszego badania. Niemniej jednak
prezentacja cech zatrudnionych nauczycieli wydaje sie istotna dla budowania zaréwno polityki zatrudnienia
nauczycieli akademickich, szczegdlnie na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, jak i zarzadzania zasobami
ludzkim. Konieczne w tym kontekscie wydaje sie state monitorowanie kluczowych wskaznikéw w zakresie
zatrudnianych nauczycieli akademickich.
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1.4.1. Nauczyciele akademiccy w Uniwersytecie Opolskim

Liczba 0séb zatrudnionych w UO w okresie realizacji badania wynosita 1 113 oséb (stan na 31
pazdziernika 2023 roku), niezaleznie od rodzaju zatrudnienia (umowa o prace: na czas
okreslony/nieokreslony; petny etat/niepetny etat), w przeliczeniu na etaty (zatrudnionych w
petnym wymiarze pracy) byto to 909,4. Udziat pracownikéw z grupy stanowisk badawczo-
dydaktycznych i badawczych w ogéle nauczycieli akademickich ksztattowat sie na poziomie ok.
48% (w osobach) i 56% (w przeliczeniu na etaty), zob. rysunek 2 i 3. Z danych ogdlnopolskich
dotyczgcych nauczycieli akademickich zatrudnionych w szkotach wyzszych (dane za rok 2019,
opracowane na podstawie Osrodka Przetwarzania Informacji — Panstwowego Instytutu
Badawczego na podstawie systemu POL-on) wynika, ze ogétem w Polsce udziat (w przeliczeniu
na etaty) pracownikow z grupy stanowisk badawczo-dydaktycznych i badawczych w ogéle

nauczycieli akademickich wynosit ok. 70%, natomiast dydaktycznych: 30%?°.

W UO na koniec pazdziernika 2023 roku relacja liczby (w osobach) nauczycieli akademickich z
grupy stanowisk badawczo-dydaktycznych i badawczych do liczby (w osobach) nauczycieli
akademickich w grupie dydaktycznych ksztattowata sie na poziomie ok. 0,96, przy czym w
przeliczeniu na etaty wskaznik ten wynosit ok. 1,3. Relacja liczby (w osobach) pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w UO do liczby nauczycieli
akademickich ogétem (w osobach): 0,6, a w etatach — 0,7%’. Przy czym uwzgledniajgc wytgcznie
pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w ramach takich
dziatéw jak administracja, biblioteka, inzynieryjno-techniczni, wskaznik ten wynosit
odpowiednio, w osobach: 0,4 i w etatach: 0,5*. Natomiast relacja liczby studentéw |, Il stopnia,

jednolitych studiéw magisterskich do liczby nauczycieli akademickich ogétem (w osobach)

15 W 2019 roku udziat nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych i
badawczych (w etatach) wynidst w innych wybranych uniwersytetach (akademickich) Uniwersytet Warszawski: ok.
79%; Uniwersytet Wroctawski: 69%; Uniwersytet Slaski w Katowicach: 80%; Uniwersytet Opolski: ok. 74%.
Nauczyciele akademiccy w 2019 roku, https://radon.nauka.gov.pl/raporty/nauczyciele_akademiccy 2019,
(5.2.2024).

16 Niezaleznie od formy (petny/niepetny etat/umowa o prace) zatrudnienia.

17 Liczba zatrudnionych pracownikdw nie bedgcych nauczycielami akademickimi w UO wyniosta 644, a w etatach —
613,35 (stan na 31.10.2023 r.; dane BSP UO).

18 Liczba zatrudnionych w osobach wskazanej grupy pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi: 473;
a w etatach —447,6.
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wyniosta 8,2, a w etatach — 10. Przy czym relacja liczby studentéw studiéw stacjonarnych |, II
stopnia, jednolitych studidw magisterskich do liczby nauczycieli akademickich (w osobach)

wyniosta — 7,0 (w osobach) i 8,6 (w etatach)*®.

Rysunek 2. Nauczyciele akademiccy ogdtem zatrudnieni w Uniwersytecie Opolskim —w osobach
(w %, stan na: 31.10.2023)

529% 48%

® na stanowisku badawczo-dydaktycznym, badawczym

® na stanowisku dydaktycznym

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Biura Spraw Pracowniczych UO.

Rysunek 3. Nauczyciele akademiccy ogdtem zatrudnieni w Uniwersytecie Opolskim —w etatach
(w %, stan na: 31.10.2023)

44%
56%

® na stanowisku badawczo-dydaktycznym, badawczym

® na stanowisku dydaktycznym

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Biura Spraw Pracowniczych UO.

1 liczba studentéw |, Il stopnia, jednolitych studiéw magisterskich to 9 079, natomiast na studiach stacjonarnych:
7 829 (stan na: 31.10.2023; dane udostepnione przez: Biuro Dydaktyki i Spraw Studenckich UO).
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W UO ok. 68% nauczycieli akademickich pracuje w petnym wymiarze (ok. 83% w przeliczeniu
na etaty), przy czym jednoczesnie ok. 64% byto zatrudnionych na czas nieokreslony (ok. 73% w

przeliczeniu na etaty, zob. zatgcznik: 4 i 5).

W analizowanym okresie w strukturze zatrudnienia dominowaty dwie grupy nauczycieli
akademickich, stosujgc kryterium stopnia lub tytutu naukowego. Doktorzy stanowili 39% ogdtu
(w osobach) i 43% w przeliczeniu na etaty. Z kolei osoby bez stopnia i tytutu naukowego
(magister/magister inz.) stanowity relatywnie duzg grupe nauczycieli, tj. 38% (w osobach) i 30%
(w etatach), zob. rys. 4 i 5 (por. zatgcznik 6). W Polsce zas w 2019 roku doktorzy stanowili
ok. 48% ogdtu nauczycieli akademickich, ok. 23 % doktorzy habilitowani, ok. 10% profesorowie,

a 19% bez stopnia lub tytutu naukowego (dane podane w etatach)?°.

Rysunek 4. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich ogétem w Uniwersytecie Opolskim
wedtug stopnia lub tytutu naukowego — w osobach (w %; stan na: 31.10.2023)

7%

38%

39%

mmgr mdr/drinz. = drhab./drhab.inz. = prof. dr hab./prof. dr hab. inz.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Biura Spraw Pracowniczych UO.

20 Dla wybranych uniwersytetéw w danym roku byto to (w etatach): Uniwersytet Warszawski: profesorowie: 14%,
doktorzy habilitowani: 29%, doktorzy: 47%, bez stopnia lub tytutu naukowego: 10%; Uniwersytet Wroctawski:
profesorowie: 11%, doktorzy habilitowani: 28%, doktorzy: 51%, bez stopnia lub tytutu naukowego: 10%;
Uniwersytet Slaski w Katowicach: profesorowie: 11%, doktorzy habilitowani: 30%, doktorzy: 47%, bez stopnia lub
tytutu naukowego: 12%; Uniwersytet Opolski: profesorowie: 10%, doktorzy habilitowani: 26%, doktorzy: 48%, bez
stopnia lub tytutu naukowego: 16%. Nauczyciele akademiccy w 2019 roku,
https://radon.nauka.gov.pl/raporty/nauczyciele_akademiccy 2019, (5.2.2024).
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Rysunek 5. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich ogétem w Uniwersytecie Opolskim
wedtug stopnia lub tytutu naukowego — w etatach (w %; stan na 31.10.2023)

8%

19%

43%
B mgr mdr/drinz. =mdrhab./dr hab. inz. = prof. dr hab./prof. dr hab. inz.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Biura Spraw Pracowniczych UO.

Strukture zatrudnienia nauczycieli akademickich w UO ze wzgledu na ptec¢ zaprezentowano na
rys. 6 (por. zatacznik: 7). Zardwno w osobach, jak i w przeliczeniu na etaty kobiety stanowity
ponad potowe wszystkich zatrudnionych nauczycieli akademickich. W 2019 roku w Polsce
mezczyzni stanowili ponad potowe wszystkich zatrudnionych nauczycieli akademickich (w
przeliczeniu na etaty; ok. 53%)?!. Z kolei analizujac dane odnoszace sie do zatrudnienia kobiet
oraz ich strukture ze wzgledu na stopien i tytut naukowy i poréwnujac to do zatrudnienia
mezczyzn (zob. rys. 7 i 8), mozna stwierdzi¢, ze im wyzszy stopien i tytut naukowy, tym nizszy
udziat kobiet. W grupie tzw. pracownikéw samodzielnych (doktor habilitowany i profesor)
zatrudnionych byto w UO (w etatach) ok. 21% kobiet, a mezczyzn ok. 30% (stan na 31.10.2023).
Zauwazy¢ nalezy relatywnie wysoki udziat w ogdle zatrudnionych kobiet — nauczycieli
akademickich bez stopnia i tytutu naukowego (w etatach), tj. ok. 36% (ten wskaznik dla

mezczyzn ksztattowat sie na poziomie: ok. 23%).

2L W innych uniwersytetach byto to: Uniwersytet Warszawski: kobiety: 49%, mezczyzni: 51%; Uniwersytet
Wroctawski: kobiety: 49%, mezczyzni: 51%; Uniwersytet Slaski w Katowicach: kobiety: 57%; mezczyzni: 43%,
Uniwersytet  Opolski:  kobiety:  47%, mezczyzni: 53%. Nauczyciele akademiccy w2019  roku,
https://radon.nauka.gov.pl/raporty/nauczyciele_akademiccy 2019, (5.2.2024).
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Rysunek 6. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich ogétem w Uniwersytecie Opolskim
ze wzgledu na pte¢ — w osobach/etatach (w %; stan na 31.10.2023)

Ogodtem w etatach

0,00% 20,00%  40,00% 60,00%  80,00%  100,00%

B kobiety ® mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Biura Spraw Pracowniczych UO.

Rysunek 7. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich ogétem w Uniwersytecie Opolskim
ze wzgledu na pte¢ i wedtug stopnia lub tytutu naukowego — w osobach (w %; stan na
31.10.2023)

100%
80%
60%
40%

20%

0%
kobiety mezczyni

H mgr/mgrinz. mdr/drinz.

m dr hab./dr hab. inz. prof. dr hab./prof. dr hab. inz.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Biura Spraw Pracowniczych UO.
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Rysunek 8. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich ogétem w Uniwersytecie Opolskim
ze wzgledu na pte¢ i wedtug stopnia lub tytutu naukowego — w etatach (w %; stan na
31.10.2023)

100%
80%
60%
40%

20%

0%

kobiety mezczyni
H mgr/mgrinz. mdr/drinz.
m dr hab./dr hab. inz. prof. dr hab./prof. dr hab. inz.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Biura Spraw Pracowniczych UO.

W UO ok. 38% zatrudnionych nauczycieli akademickich (w osobach) ma ponad 50 lat, ok. 40%
w etatach (zob. rys. 9). W Polsce ten udziat wyniodst ok. 39% w 2019 roku (w etatach). Przy czym
nauczyciele akademiccy do 40 roku zycia stanowili ok. 32% w osobach (28% w etatach) ogdtu
nauczycieli w Uniwersytecie Opolskim, a w Polsce byto to ok. 28% w etatach w 2019 roku??.
Spogladajac z kolei na strukture wiekowg nauczycieli akademickich, ze wzgledu na stopieni i
tytut naukowy nalezy wskazaé, ze relatywnie najstarszg grupg byli nauczyciele zatrudnieni z
tytutem profesora, gdzie ok. 70% tej grupy miato 61 lat i wiecej (w osobach i etatach). Z kolei
relatywnie najmtodszg grupg nauczycieli s ci bez tytutu i stopnia naukowego, blisko 38%

(w etatach) z nich ma mniej lub réwno 35 lat (zob. rys. 10i 11).

22 Nauczyciele akademiccy w 2019 roku, https://radon.nauka.gov.pl/raporty/nauczyciele_akademiccy 2019,
(5.2.2024).
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Rysunek 9. Struktura wiekowa zatrudnionych nauczycieli akademickich ogoétem
w Uniwersytecie Opolskim —w osobach/etatach (w %; stan na 31.10.2023)

w etatach 31,3
w osobach 29,7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B mniej lub réwno 30 lat m 31-35 lat m 36-40 lat
2 41-50 lat m51-60 lat m61iwiecej lat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Biura Spraw Pracowniczych UO.

Rysunek 10. Struktura wiekowa zatrudnionych nauczycieli akademickich ogdtem
w Uniwersytecie Opolskim ze wzgledu na tytut lub stopier naukowy — w osobach (w %; stan
na: 31.10.2023)

prof.d ./ prof. b, . [SS GO
11

drtab. g nab. vz, (E68 ESSEN
1,4

orjoren [E88 341 2 [ZAANINNEGE

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H mniej lub réwno 30 lat m 31-35 lat M 36-40 lat

41-50 lat m51-60 lat m61iwiecej lat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Biura Spraw Pracowniczych UO.
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Rysunek 11. Struktura wiekowa zatrudnionych nauczycieli akademickich ogodtem
w Uniwersytecie Opolskim ze wzgledu na tytut lub stopien naukowy — w etatach (w %; stan na:
31.10.2023)

prof dr hab. /prof. or hab. inz. 50 Ao
dr hab. / dr hab. nz. JENE760 I EEE
1,3

ar . SIS 3540 RS
mer /merin:. SN 253 NS

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B mniej lub réwno 30 lat m 31-35 lat m 36-40 lat

41-50 lat m51-60 lat m61iwiecejlat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Biura Spraw Pracowniczych UO.

Rysunek 12 odnosi sie do stazu pracy nauczycieli akademickich w UO. Ponad potowa nauczycieli
pracowata w tej uczelni krocej niz 5 lat (w osobach; stan na 31.10.2023). Poréwnujac to
z danymi z rysunku 13, grupg, ktora relatywnie najkrécej pracowata w tej organizacji, byty osoby

bez tytutu i stopnia naukowego (mgr/mgr inz.), ok. 85% pracowato krécej niz 5 lat.

Rysunek 12. Struktura zatrudnionych nauczycieli akademickich ogdtem w Uniwersytecie
Opolskim ze wzgledu na staz pracy w UO — w osobach (w %; stan na: 31.10.2023)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B mniejlubréwno 5lat  m6-151at  m 16-25 lat powyzej 26 lat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Biura Spraw Pracowniczych UO.
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Rysunek 13. Struktura zatrudnionych nauczycieli akademickich ogdtem w Uniwersytecie
Opolskim ze wzgledu na tytut lub stopien naukowy oraz staz pracy w UO — w osobach (w %;
stan na: 31.10.2023)

prof. dr hab. / prof. dr hab. inz. 39,2

dr/drinz

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B mniejlubréwno 5lat  m6-151at  m 16-25 lat powyzej 26 lat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Biura Spraw Pracowniczych UO.
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1.4.2. Préba badawcza

Nauczyciele akademiccy

W badaniu dominujgcg grupa (ok. 75%) nauczycieli akademickich stanowili zatrudnieni na
stanowisku badawczo-dydaktycznym lub badawczym?3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
stanowisku dydaktycznym stanowili 25% uzyskanej préby (zob. rys. 14). Nadmienié nalezy, ze

uzyskana préba nie odpowiada strukturze zatrudnienia ze wzgledu na te ceche (por. rys. 2 i 3).

Rysunek 14. Struktura proby badawczej nauczycieli akademickich ogdtem ze wzgledu na typ
stanowiska (n=295)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M na stanowisku badawczo-dydaktycznym i badawczym

M na stanowisku dydaktycznym

Zrédto: badania wiasne.

Respondenci, ktérzy brali udziat w badaniu wskazali, ze byli pracownikami 18-stu Instytutow
naukowych Uniwersytetu Opolskiego (7% badanych nie udzielito odpowiedzi w tym zakresie).
Relatywnie najwyzszym udziatem w badanych grupach (w uzyskanej prébie) wykazali sie
respondenci z Instytutu Jezykoznawstwa (nauczyciele akademiccy ogdtem: 17%, nauczyciele
badawczo-dydaktyczni: 17%, nauczyciele dydaktyczni: 19%) oraz Nauk o Zdrowiu (12%, 6%,
28%). W poszczegdlnych Instytutach rozktad ten wygladat nastepujgco: Instytut Biologii (4%,
4%, 4%), Instytut Chemii (6%, 8%, 3%), Instytut Ekonomii i Finanséw (6%, 8%, 1%), Instytut Fizyki

(4%, 5%, 0%), Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej (1 osoba,

2 Tylko jeden respondent zaznaczyt, ze jest zatrudniony na stanowisku badawczym, dlatego w dalszej czedci grupe
te okresla sie jako zatrudnieni na stanowisku badawczo-dydaktycznym.
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1 osoba, 0%4), Instytut Historii (3%, 3%, 1%), Instytut Informatyki (4%, 4%, 3%), Instytut Inzynierii
Srodowiska i Biotechnologii (6%, 6%, 4%), Instytut Nauk Medycznych (5%, 4%, 7%), Instytut
Nauk o Literaturze (2%, 2%, 4%), Instytut Nauk o Polityce i Administracji (2%, 2%, 1%), Instytut
Nauk Pedagogicznych (4%, 2%, 8%), Instytut Nauk Prawnych (7%, 9%, 1%), Instytut Nauk
Teologicznych (6%, 9%, 0%), Instytut Psychologii (4%, 3%, 5%), Instytut Sztuk Wizualnych (1%,
2%, 0%).

W badaniu przewazaty respondentki (o ok. 5 punktéw procentowych) w ogdle nauczycieli
akademickich, co odpowiada proporcji jaka istnieje ze wzgledu na te ceche zatrudnionych
nauczycieli akademickich w UO (por. rys. 15 i zat. 7). Z kolei w grupie nauczycieli na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych dominowali respondenci (zob. rys. 16), a wsrdd
dydaktycznych znaczgco dominowaty respondentki (ok. 66% proby w tej grupie nauczycieli;

zob. rys. 17).

Rysunek. 15. Struktura proby badawczej nauczycieli akademickich ogétem ze wzgledu na ptec
(h=295)

- A

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B kobieta M mezczyzna nie udzielam odpowiedzi

Zrédto: badania wiasne.

Rysunek 16. Struktura préby badawczej nauczycieli akademickich na stanowisku badawczo-
dydaktycznym ze wzgledu na ptec¢ (n=221)

L

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MW kobieta M mezczyzna nie udzielam odpowiedzi

Zrédto: badania wiasne.

24 W przypadku tego Instytutu nie wskazano udziatu (zbyt mata liczba respondentdw).
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Rysunek 17. Struktura préby badawczej nauczycieli akademickich na stanowisku dydaktycznym
ze wzgledu na ptec¢ (n=74)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W kobieta M mezczyzna

Zrédto: badania wiasne.

Blisko 43% badanych nauczycieli akademickich miato 51 lat i wiecej (rys. 18). Z kolei w grupie
nauczycieli badawczo-dydaktycznych, ci po 51 roku zycia stanowili ok. 44%. Zwréci¢ nalezy
uwage, ze ok. 12% badanych w tej grupie stanowili respondenci do 35 roku zycia, potencjalnie
spetniajacy kryteria tzw. mtodego naukowca (jest doktorantem lub nauczycielem akademickim
i nie posiada stopnia doktora, lub ma stopien doktora, ale od jego uzyskania nie uptyneto 7 lat
i jest zatrudniony w uczelni?®; zob. rys. 19). Wsréd nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku dydaktycznym, ci po 51 roku zycia stanowili 42%, natomiast respondenci do 35 roku

zycia stanowili ok. 18% (zob. rys. 20).

Rysunek. 18. Struktura préby badawczej nauczycieli akademickich ogétem ze wzgledu na wiek
(n=295)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M mniej lub réwno 30 lat m31-35 lat M 36-40 lat
W 41-50 lat m51-60 lat m61liwiecej

Zrédto: badania wiasne.

25 https://www.gov.pl/web/nauka/definicja-mlodego-naukowca, 23.2.2024.
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Rysunek 19. Struktura proby badawczej nauczycieli akademickich na stanowisku badawczo-
dydaktycznym ze wzgledu na wiek (n=221)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B mniej lub réwno 30 lat  ®31-35 lat M 36-40 lat
m41-50 lat m51-60 lat m61iwiecej

Zrédto: badania wiasne.

Rysunek 20. Struktura préby badawczej nauczycieli akademickich na stanowisku dydaktycznym
ze wzgledu na wiek (n=74)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B mniej lub réwno 30 lat m31-35 lat m 36-40 lat
W 41-50 lat m51-60 lat m61iwiecej

Zrédto: badania wasne.

Wsrdd badanych nauczycieli akademickich ogdétem, dominowali ci ze stopniem doktora (ok.
48%). Podobnie byto w przypadku nauczycieli akademickich na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych (ok. 45% udziat w tej grupie). Natomiast w grupie pracownikow dydaktycznych,
odmiennie w poréwnaniu do badawczo-dydaktycznych, relatywnie duzy udziat stanowili

nauczyciele z tytutem magistra / magistra inzyniera (ok. 40,5%), (zob. rys. 21, 22 i 23).
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Rysunek. 21. Struktura préby badawczej nauczycieli akademickich ogdétem ze wzgledu na tytut
lub stopien naukowy lub tytut zawodowy (n=295)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B mgr/ mgrinz. mdr/drinz.
mdr hab. /dr hab. inz. M prof. dr hab. / prof. dr hab. inz.

Zrédto: badania wiasne.

Rysunek 22. Struktura préby badawczej nauczycieli akademickich na stanowisku badawczo-
dydaktycznym ze wzgledu na tytut lub stopien naukowy lub tytut zawodowy (n=221)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B mgr / mgrinz. mdr/drinz.
mdr hab. /dr hab. inz. M prof. dr hab. / prof. dr hab. inz.

Zrédto: badania wiasne.

Rysunek 23. Struktura préby badawczej nauczycieli akademickich na stanowisku dydaktycznym
ze wzgledu na tytut lub stopien naukowy lub tytut zawodowy (n=74)

_

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B mgr/mgrinz. Mdr/drinz.  ®drhab./drhab.inz.

Zrédto: badania wiasne.
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W klasyfikacji naukowcow ze wzgledu na ich etap kariery naukowej oraz tzw. niezaleznosc

naukowag, wyrdznia sie:

R1 — Poczatkujgcy naukowiec (First Stage Researcher), naukowiec posiadajgcy tytut
magistra, przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora (mgr, mgrinz.),

R2 — Rozpoznawalny naukowiec (Recognised Researcher), naukowiec niebedgcy w petni
samodzielnym pracownikiem naukowym posiadajgcy stopien doktora lub jego
odpowiednik (przed habilitacjg; dr, drinz.),

R3 — Uznany naukowiec (Established Researcher), naukowiec, ktéry osiggnat
samodzielno$¢ naukowg (naukowiec posiadajgcy stopient doktora habilitowanego lub
jego odpowiednik; dr hab., dr hab. inz., prof.),

R4 — Wiodacy naukowiec (Leading Researcher), naukowiec bedacy liderem w swojej
dziedzinie badawczej (kierownik grupy badawczej, naukowiec posiadajgcy stopien

doktora habilitowanego lub tytut profesora; dr hab., dr hab. inz., prof.).

Wykorzystujgc powyzszg klasyfikacje scharakteryzowano uzyskang prébe respondentdow

zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, ze wzgledu na kryterium etapu

kariery naukowej i stopnia niezaleznosci naukowej. Przy czym wyrdzniono tylko trzy grupy, tj.

R1, R2 i R3+R4?%® wobec pierwotnych czterech. | tak w badane] probie potowe respondentow

stanowili naukowcy z grupy R3+R4, cechujgcy sie wysokim stopniem niezaleznos$ci naukowej

(zob. rys. 24).

Doda¢ nalezy, ze wykorzystujgc te klasyfikacje i grupujgc zatrudnionych w Uniwersytecie

Opolskim na trzy wskazane powyzej grupy, to wedtug stanu na 31.10.2023 roku udziat

poszczegblnych grup w ogdle nauczycieli akademickich na stanowiskach badawczo-

dydaktycznych wynosit w osobach: R1: 7,6%, R2: 47,4%, R3+R4: 45%; zas w etatach byto to: R1:
6,5%, R2:47,7%, R3+R4: 45,8%.

26 W UO nie istnieja kryteria umozliwiajace wyodrebnienie wéréd naukowcdw, ktdrzy osiggneli samodzielno$é
naukowg (dr hab., dr hab. i prof.), tzw. wiodgcych naukowcow.
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Rysunek 24. Struktura proby badawczej nauczycieli akademickich na stanowisku badawczo-
dydaktycznym ze wzgledu na stopient zaawansowania kariery naukowej i niezalezno$é naukowg
(n=221)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ER1 mR2 mR3+R4

Zrédto: badania wiasne.

Potowa badanych respondentéw (ok. 51%) pracuje ponad 16 lat w Uniwersytecie Opolskim,
z czego ok. 25% dtuzej niz 26 lat (rys. 25). Z kolei wsrdd zatrudnionych respondentéw na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych 55% z nich pracowato 16 lat i dfuzej (zob. rys. 26).
Wsrdd respondentdow na stanowiskach dydaktycznych relatywnie duzg grupe (ok. 40,5%)
stanowili ci zatrudnieni w ostatnich 5-ciu latach (zob. rys. 27). Staz pracy w uczelni wydaje sie
o tyle interesujgcg cechg respondentéw, ze moze mie¢ wptyw na ocene warunkow pracy

naukowcow, jak i ich proceséw rekrutacji?’.

Rysunek. 25. Struktura préby badawczej nauczycieli akademickich ogétem ze wzgledu na staz
pracy w Uniwersytecie Opolskim (n=295)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B mniejnizlubrowno5lat  mM6-15lat ™ 16-25lat M powyzej 26 lat

Zrédto: badania wiasne.

27 Na potrzeby przygotowania dokumentacji aplikacyjnej, wykorzystano te ceche do identyfikacji wspoétzaleznosci
z wybranymi zmiennymi, jednak z uwagi na relatywnie duzy zbiér otrzymanych danych, nie umieszczono
szczegbtowych wynikéw w tym raporcie.
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Rysunek 26. Struktura proby badawczej nauczycieli akademickich na stanowisku badawczo-
dydaktycznym ze wzgledu na staz pracy w Uniwersytecie Opolskim (n=221)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B mniejnizlubrowno5lat  mM6-15lat ™ 16-25lat M powyzej 26 lat

Zrédto: badania wiasne.

Rysunek 27. Struktura préby badawczej nauczycieli akademickich na stanowisku dydaktycznym
ze wzgledu na staz pracy w Uniwersytecie Opolskim (n=74)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B mniej niz lubréwno 5lat  mM6-15lat  m 16-25lat W powyzej 26 lat

Zrédto: badania wiasne.

Kolejng interesujgcg cecha badanej proby jest doswiadczenie zawodowe badanych
respondentéw przed zatrudnieniem w Uniwersytecie Opolskim. | tak ok. 66% badanych
nauczycieli akademickich ogoétem (zob. rys. 28) posiada doswiadczenie w pracy w innej
organizacji niz UO, z czego ok. 29% z nich pracowato (lub pracuje) w innej instytucji naukowe;.
Z kolei wsréd nauczycieli na stanowiskach badawczo-dydaktycznych ten udziat ksztattowat sie
na zblizonym poziomie ok. 68%, zob. rys. 29 (wsrdd nauczycieli na stanowiskach dydaktycznych:

ok. 61%, zob. rys. 30).
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Rysunek. 28. Struktura préby badawczej nauczycieli akademickich ogétem ze wzgledu na prace
wykonywang przed zatrudnieniem w Uniwersytecie Opolskim (n=295)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B pracowatam/em w innej instytucji naukowe;j
M pracowatam/em w innej pozanaukowej firmie, instytucji

= Uniwersytet Opolski jest moim pierwszym miejscem zatrudnienia

Zrédto: badania wiasne.

Rysunek 29. Struktura préby badawczej nauczycieli akademickich na stanowisku badawczo-
dydaktycznym ze wzgledu na prace wykonywang przed zatrudnieniem w Uniwersytecie
Opolskim (n=221)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M pracowatam/em w innej instytucji naukowej
B pracowatam/em w innej pozanaukowej firmie, instytucji

= Uniwersytet Opolski jest moim pierwszym miejscem zatrudnienia

Zrédto: badania wiasne.

Rysunek 30. Struktura préby badawczej nauczycieli akademickich na stanowisku dydaktycznym
ze wzgledu na prace wykonywang przed zatrudnieniem w Uniwersytecie Opolskim (n=74)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B pracowatam/em w innej instytucji naukowe;j
M pracowatam/em w innej pozanaukowej firmie, instytucji

= Uniwersytet Opolski jest moim pierwszym miejscem zatrudnienia

Zrédto: badania wasne.
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Doktoranci

W badaniu wzieto udziat 21 doktorantdéw Szkoty Doktorskiej UO?8, z czego 11-$cie osdb to
kobiety. 13-stu respondentéw wskazato, ze ma mniej lub réwno 30 lat. Zaledwie dwoje
wskazato, ze prowadzi prace badawcze na potrzeby przygotowania rozprawy doktorskiej w
ramach grantu (jest kierownikiem/czkg grantu, jest cztonkiem/nig zespotu badawczego). 16-
Scie 0sOb wskazato, ze jest absolwentem Uniwersytetu Opolskiego, 4 — innej uczelni wyzszej z

Polski, 1 — uczelni wyzszej z zagranicy.

28 7 uwagi na relatywnie niska liczbe respondentdw, charakterystyka tej préby zostata dokonana w sposéb
opisowy, wytgcznie z podaniem liczebnosci.

34



UO UNIWERSYTET
OPOLSKI

2. WYNIKI BADAN

Wyniki przeprowadzonych badan zostaty zaprezentowane w podziale na nauczycieli

akademickich oraz doktorantéw, zgodnie z wyznaczonymi celami badan:

e poznanie opinii nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Opolskim, ze
szczegdlnym uwzglednieniem tych na stanowiskach w badawczych, badawczo-
dydaktycznych oraz doktorantéw studiujgcych w Szkole Doktorskiej UO, w zakresie
zgodnosci zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych z praktykami UOQ,

e identyfikacja obszaréw (rozumianych jako praktyki UQ), ktére dziatajg relatywnie
dobrze?®, i te wymagajagce poprawy, w zakresie zgodnosci  praktyk
wystepujgcych/obowigzujgcych w badanej uczelni (w Uniwersytecie Opolskim) z
zasadami Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikdow naukowych, w opinii nauczycieli akademickich UO, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opinii nauczycieli na stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz
doktorantéw UO,

e identyfikacja obszaréw, ktére wymagaja podjecia dziatan
popularyzacyjnych/zwiekszajgcych swiadomosé wsréd badanej populacji w zakresie
zgodnosci praktyk wystepujgcych/obowigzujgcych w badanej uczelni (w Uniwersytecie
Opolskim) z zasadami Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy

rekrutacji pracownikéw naukowych.

Wyniki opinii respondentéw zaprezentowano w uktadzie tabelarycznym przedstawiajgc udziat

pozytywnych wskazan dla poszczegdlnych zasad/zmiennych3® pogrupowanych w trzy moduty:

2% Co nie oznacza, ze nie powinno sie ich doskonali¢ i wzmacniad.

30 Dokonano pogrupowania odpowiedzi respondentdw na: pozytywne (Zdecydowanie TAK, Raczej TAK), neutralne
(Trudno powiedzie¢), negatywne (Raczej NIE; Zdecydowanie NIE). Autorzy raportu majg Swiadomos¢ stabosci i
utomnosci zastosowanej procedury grupowania danych i analizy wynikow dla wyznaczonych celéw. Majac jednak
na uwadze zaprezentowanie wynikdéw w raporcie w mozliwie prosty i jednoznaczny sposéb, utomnosé
zastosowanego narzedzia oraz koniecznos¢ identyfikacji obszaréw wymagajgcych doskonalenia, wydaje sie to
relatywnie dobrg procedura.
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e modut1:,0gdlne zasady i wymagania obowigzujgce naukowcédw” w Europejskiej Karcie
Naukowca: w tab. 1i 4 (por. zatacznik 1),

e modut 2: ,0gdlne zasady i wymagania obowigzujgce pracodawcow” w Europejskiej
Karcie Naukowca: w tab. 2 i 5 (por. zatgcznik 2),

e modut 3: ,Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikdow naukowych”: w tab. 3 i 6

(por. zat. 3).

Uszeregowania wynikow badan wsréd nauczycieli akademickich dokonano wedtug sumy (jako
%) pozytywnych wskazan nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych. Pogrupowanie w ten sposéb wynikéw (w poszczegdlnych modutach) miato na

celu okreslenie obszarow w Uniwersytecie Opolskim, ktoére:

e dziatajg/funkcjonuja relatywnie dobrze (na tle innych ocenianych obszaréow): powyzej
85% pozytywnych wskazan respondentéw (w podziale: nauczyciele akademiccy na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych; dydaktycznych; nauczyciele akademiccy
ogdtem oraz doktoranci),

e wymagajg poprawy (na tle innych ocenianych obszaréw): ponizej 85% pozytywnych
wskazann (w podziale: nauczyciele akademiccy na stanowiskach badawczo-

dydaktycznych; dydaktycznych; nauczyciele akademiccy ogdétem oraz doktoranci).

W dalszej czesci raportu zaprezentowano udziat wskazan neutralnych: ,Trudno powiedziec¢”
(zbiorczo dla trzech modutdw i tylko dla zmiennych powyzej 20% udziatu wskazan). Celem takiej
prezentacji wynikow byta identyfikacja obszardéw, ktére wymagajg podjecia dziatan
popularyzacyjnych wsréd nauczycieli akademickich i doktorantow UO. Wskazanie takich
odpowiedzi przez respondentéw traktowano bowiem jako potencjalny brak w zakresie
ocenianych praktyk w Uniwersytecie Opolskim. W zatgcznikach: 8-18 do raportu umieszczono

tabele, na podstawie ktérych opracowano tabele 1-7.
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2.1. Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Opolskiego

Sposréd 40 wskazanych zasad w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postepowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych najwiecej pozytywnych odpowiedzi dla ogdtu wskazan

nauczycieli akademickich na stanowiskach badawczo-dydaktycznych byto:

e modut 1. ,0gdlne zasady i wymagania obowigzujgce naukowcdéw”: ok. 93%
pozytywnych wskazan (dla nauczycieli na stanowiskach dydaktycznych ok. 95%, dla
nauczycieli akademickich ogdétem 92%): obszar relatywnie dobrze dziatajgcy w UO w
opinii badanych nauczycieli akademickich UO zatrudnionych na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych,

e modut 2:,0gdblne zasady dla pracodawcow”: ok. 74% pozytywnych wskazan (ok. 72%,
ok. 73%) — obszar wymagajacy poprawy w UO w opinii badanych nauczycieli
akademickich na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,

e modut 3: ,Postepowanie przy rekrutacji pracownikow naukowych”: ok. 68%
pozytywnych wskazan (ok. 64%, ok. 67%) — obszar wymagajacy poprawy w UO w opinii
badanych nauczycieli akademickich UO zatrudnionych na stanowiskach badawczo-

dydaktycznych.

W tabeli 1 zaprezentowano udziat wskazan pozytywnych dla modutu 1 dla poszczegdlnych
zmiennych. Zwréci¢ nalezy uwage, ze trzy zmienne z tego obszaru: Relacje z opiekunem
naukowym (regularne i zorganizowane formy kontaktu z opiekunem naukowym lub
przedstawicielem dyscypliny), Zobowigzania wynikajgce z umowy lub/wymagania kontraktowe
i prawne (znam jako nauczyciel krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujgce
warunki pracy i podnoszenia kompetencji zawodowych, szkolen) oraz Nadzdr i obowiqgzki
w zakresie zarzgdzania uzyskaty ponizej 85% pozytywnych wskazan, stad zaszeregowano je jako
te wymagajgce poprawy. Wsréd tych trzech zmiennych relatywnie najnizszy odsetek
pozytywnych wskazan (ok. 81%) w tym module wsrdd nauczycieli akademickich na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych miat obszar odwotujgcy sie do kwestii, czy
doswiadczeni pracownicy naukowi UO petnigcy funkcje m.in. opiekundw naukowych,
mentorow, lideréw, koordynatorow projektow, menedzerdw, realizujg swe obowigzki zgodnie

z najwyzszymi standardami zawodowymi. W module 1, byta to tez zmienna, ktéra uzyskata
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relatywnie najwyzszy udziat wskazan neutralnych ok. 15% (, Trudno powiedzie¢”; por. zatacznik

8,9, 10).

Tabela 1. Wskazania pozytywne dla zmiennych z modutu 1: ,0gdlne zasady i wymagania
obowigzujgce naukowcow” przez nauczycieli akademickich UO. Udziat sumy wskazan
pozytywnych (w %) w uszeregowaniu od najwyzszego do najnizszego odsetka wskazan
pozytywnych wedtug nauczycieli akademickich na stanowiskach badawczo-dydaktycznych®

Nauczyciele akademiccy na | Nauczyciele akademiccy Nauczyciele
stanowiskach badawczo- na stanowiskach akademiccy
Zasada dydaktycznych dydaktycznych ogotem
Zasady etyczne (2) 99,55% 100,00% 99,66%
Odpowiedzialno$¢ zawodowa (2) 99,55% 97,26% 98,98%
Upo.vvslzechmame, wykorzystanie 98,65% 87.67% 95,93%
wynikéow
Odpowiedzialnos$¢ 98,65% 95,89% 97,97%
Zasady dobrej praktyki w
97,75% 100,009 98,319
badaniach naukowych (1) ol 00% 31%
Kontynuacja rozwoju naukowego 97,75% 98,63% 97,97%
Wolnos¢ badan naukowych 95,50% 91,78% 94,46%
Zasady dobrej praktyki w
95,509 98,639 96,279
badaniach naukowych (2) o078 /63% 27%
Zaangazowanie spoteczne 95,05% 91,78% 94,24%
Odpowiedzialno$¢ zawodowa (1) 93,69% 90,41% 92,88%
Zasady etyczne (1) 88,74% 89,04% 88,81%
Profesjonalne 88,29% 75,34% 85,08%
podejscie/profesjonalna postawa
Relacje z opiekunem naukowym 84,23% 78,08% 82,71%
Zobowigzania wynikajgce z
umowy lub/wymagania 82,88% 76,71% 81,36%
kontraktowe i prawne
Nadzor i obowigzki w zakresie
) 81,08% 79,45% 80,68%
zarzadzania
Legenda
powyzej 85% pozytywnych wskazan
powyzej 70% pozytywnych wskazan
powyzej 50% pozytywnych wskazan
50% i mniej pozytywnych wskazan

Powigzanie Zasad wskazanych w tabeli z pytaniami w ankiecie: zatgcznik 1.

Nauczyciele akademiccy ogdétem: n=295; Nauczyciele akademiccy na stanowiskach badawczo-dydaktycznych:
n=221; Nauczyciele akademiccy na stanowiskach dydaktycznych: n=74.

* uszeregowano wedtug odsetka pozytywnych wskazan nauczyciela akademickiego na stanowisku badawczo-
dydaktycznym.

Zrédto: badania wiasne.
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Z kolei w module 2 ,,0gdlne zasady dla pracodawcow” (zob. tab. 2) najwiecej pozytywnych
wskazan (ponad 85%) byto dla pytan o Finansowanie i wynagrodzenie 2 (w zakresie ubezpieczen
spotecznych), Warunki pracy 2 (w zakresie krajowych, sektorowych przepiséw zdrowia i
warunkoéw bezpieczenstwa pracy), Stabilizacje i state zatrudnienie, Niedyskryminacje 2, 31 9 ze
wzgledu na: ptec, pochodzenie spoteczne i niepetnosprawnosc czy Wptyw na organy decyzyjne

(posiadania przedstawicieli w organach decyzyjnych).

Zwroci¢ nalezy uwage na wzglednie niska czestotliwosé pozytywnych wskazan dla zmiennych
Nauczanie (2 i 3), zarowno w obszarze wynagradzania finansowego za prowadzenie dydaktyki,
jak i uwzgledniania jej w ocenie pracowniczej. Dodac nalezy, ze w obu przypadkach wystepowat
relatywnie wysoki udziat odpowiedzi negatywnych ws$rdd nauczycieli na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych UO (dla zmiennej: Nauczanie (2): ok. 39%; Nauczanie (3): ok. 22%;
zob. zatacznik 12 i por. zat.: 13-14).

Wzglednie niski udziat wskazan pozytywnych (70%-50%) nauczycieli akademickich (niezaleznie
od typu stanowiska) wskazywali dla nastepujgcych zmiennych: Dostep do szkoleri naukowych
oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego, Rownowaga ptci, Dostep do doradztwa
zawodowego, Skargi/apelacje, Rozwoj kariery zawodowej, Opieka naukowa czy Rozwdj kariery
zawodowej. Trzeba jednak w tym miejscu zaznaczyé, ze sg to jednoczesnie oceniane obszary,
przy ktérych respondenci relatywnie czesto wskazywali na odpowiedZ ,Trudno powiedzie¢”

(zob. tab. 7 oraz zatacznik: 12, 13, 14).

Nalezy nadmienic¢, ze zmienne, ktére uzyskaty wzglednie duzy udziat wskazan pozytywnych sg
w wysokim stopniu uwarunkowane ksztattem krajowych przepisow w obszarze szkolnictwa
wyzszego, czy warunkow pracy. Natomiast te posiadajgce relatywnie niski udziat wskazan
pozytywnych sg raczej uwarunkowane tzw. normami, praktykami, formalnymi regulacjami
wewnatrz instytucji. Wyjatkiem jest zmienna Finansowanie i wynagrodzenie (1) (atrakcyjne
warunki wynagradzania) oraz Nauczanie (2), ktéra réwniez zalezna jest od krajowych regulacji

w tym zakresie (w obu przypadkach uzyskaty one ponizej 50% pozytywnych wskazan).
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Tabela 2. Wskazania pozytywne dla zmiennych z modutu 2: ,,0gdlne zasady dla pracodawcow”
przez nauczycieli akademickich UO. Udziat sumy wskazan pozytywnych (w %) w uszeregowaniu
od najwyzszego do najnizszego odsetka wskazan pozytywnych wedtug nauczycieli akademickich
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych®

Nauczyciele akademiccy

Nauczyciele akademiccy

pracownikow (1)

Zasada na stanowisku badawczo- na stanowisku Nauczyciele akademiccy
dydaktycznym dydaktycznym ogotem
Finansowanie | 90,54% 89,04% 90,17%
wynagrodzenie (2)
Warunki pracy (2) 88,29% 87,67% 88,14%
Stab|l|za.qa.oraz state 87.84% 79,45% 85 76%
zatrudnienie
Zasada medyskrymmalcn 85,59% 87.67% 86.10%
(2) ze wzgledu na: ptet
Zasada niedyskryminacji
(5) ze wzgledu na: 85,59% 86,30% 85,76%
pochodzenie spoteczne
Wplyw na organy 85,59% 75,34% 83,05%
decyzyjne
Zasada niedyskryminacji
(9) ze wzgledu na: 85,14% 87,67% 85,76%
niepetnosprawnos¢
Zasada medyskrymmacp 84,68% 83.56% 84.41%
(1) ze wzgledu na: wiek
Zasada niedyskryminacji
(11) ze wzgledu na: status 84,68% 87,67% 85,42%
spoteczny
Zasada niedyskryminacji
(3) ze wzgledu na: 83,78% 87,67% 84,75%
pochodzenie etniczne
Zasada niedyskryminacji
(4) ze wzgledu na: 83,78% 87,67% 84,75%
pochodzenie narodowe
Zasada niedyskryminacji
(12): ze wzgledu na: 83,78% 84,93% 84,07%
status materialny
Zasada niedyskryminacji
. 83,33% 86,30% 84,07%
(8) ze wzgledu na: jezyk
Zasada niedyskryminacji
ze wzgledu na: religie ,18% ,30% 1,69%
(6) led ligi 80,18% 86,30% 81,69%
lub wyznanie
Wspotautorstwo (1) 78,38% 69,86% 76,27%
Zasada niedyskryminacji
ze wzgledu na: ,93% ,56% ,32%
(7) led 77,93% 83,56% 79,32%
orientacje seksualng
System oceny 77,03% 64,38% 73,90%
pracownikow (2)
System oceny 76,13% 68,49% 74,24%
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Nauczyciele akademiccy

Nauczyciele akademiccy

Legenda

Zasada na stanowisku badawczo- na stanowisku Nauczyciele akademiccy
dydaktycznym dydaktycznym ogotem
0, 0,

Warunki pracy (3) 75,23% 78,08% 75,93%

Zasada niedyskryminacji

(10) ze wzgledu na: 74,32% 84,93% 76,95%

przekonania polityczne

Wartos$¢ mobilnosci 74,32% 64,38% 71,86%

Prawa wiasnosci 73,42% 71,23% 72,88%

intelektualne;j

Warunki pracy (1) 72,52% 71,23% 72,20%

Wspdtautorstwo (2) 70,72% 60,27% 68,14%

Uznanie zawodu 73,97% 70,51%

Dostep do szkolen

naulk.owy/c’h oraz 65,75% 66,78%

mozliwos¢ statego

rozwoju zawodowego

Srodowisko badan 69,86% 67,12%

naukowych

Réwnowaga ptci 67,12% 66,10%

Dostep do doradztwa 60,27% 60,68%

zawodowego

Nauczanie (1) 57,53% 60,00%

Skargi/apelacje 56,16% 57,97%

Nauczanie (3) 52,05% 56,61%

Opieka naukowa 52,05% 55,93%

Rozwoj kariery 49,32% 54,58%

zawodowej

Flnansowanle.| 43,84% 47,.80%

wynagrodzenie (1)

Nauczanie (2) 36,99% 40,00%

powyzej 85% pozytywnych wskazan

powyzej 70% pozytywnych wskazan

powyzej 50% pozytywnych wskazan

50% i mniej pozytywnych wskazan

Powigzanie Zasad wskazanych w tabeli z pytaniami w ankiecie: zatacznik 2.
Nauczyciele akademiccy ogdtem: n=295; Nauczyciele akademiccy na stanowiskach badawczo-dydaktycznych:
n=221; Nauczyciele akademiccy na stanowiskach dydaktycznych: n=74.
* uszeregowano wedtug odsetka pozytywnych wskazan nauczycieli akademickich na stanowisku badawczo-

dydaktycznym.

Zrédto: badania wiasne.
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W przypadku udziatu wskazan (zob. tab. 3) dla poszczegdlnych zmiennych z modutu 3: ,Kodeks
Postepowania przy rekrutacji”, najwiecej pozytywnych wskazan byto dla zmiennych: Rekrutacja
(1, 2), Staz pracy, Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci. Niemniej jednak relatywnie
najmniej pozytywnych wskazan (ok. 41%) wsrdod nauczycieli akademickich na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych uzyskata zmienna Przejrzystos¢ (2), odnoszaca sie do uzyskania
informacji zwrotnej przez kandydatéw o swoich mocnych i stabych stronach, przy czym nalezy
zaznaczy¢, ze blisko 43% badanych w tej grupie wskazato na odpowiedz , Trudno powiedziec¢”.
Do innych zmiennych cechujgcych sie relatywnie niskim udziatem wskazan pozytywnych,
nalezg: Ocena zastug (2), Dobdr kadr (1 i 2) czy Odstepstwa od porzgdku chronologicznego

Zyciorysow.

Przy analizie danych w module 3 podjeto réwniez probe okreslenia zaleznosci statystycznie
istotnej miedzy ptcig oraz stopniem lub tytutem naukowym (cechg respondentéw) a wybranym
wskazaniem (pozytywnym, neutralnym, negatywnym). Wykorzystano w tym celu test
niezaleznosci chi-kwadrat Pearsona. Zidentyfikowano zaleznos$¢ miedzy ptcig w przypadku
zmiennych: Rekrutacja (1), Dobdr kadr (1 i 2) oraz Uznawanie doswiadczenia w zakresie
mobilnosci. Kolejng zaleznos¢ okreslono miedzy stopniem, tytutem naukowym a zmiennymi:

Dobor kadr (1 i 2) oraz Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci.

Dodac¢ nalezy, ze modut 3 uzyskat relatywnie najmniej wskazan pozytywnych i wszystkie badane
obszary zostaty zaklasyfikowane do poprawy. Znéw warto w tym miejscu podkresli¢, ze
uzyskane wyniki mogg sugerowad, ze o ile, w opinii respondentow, procesy rekrutacji
naukowcow, nauczycieli akademickich odbywajg sie zgodnie z krajowymi przepisami, to ich
staboscig sg elementy, ktore mozna zaklasyfikowaé jako wspodfczesne standardy rekrutacji
i selekcji pracownikéow bedgce kluczowym elementem zarzgdzania zasobami ludzkimi. Do
takich wtasnie kluczowych standardow zalicza sie bowiem informacja zwrotna dla kandydatow,
powody niezakwalifikowania, kontakt z potencjalnym pracodawca, przejrzyste procedury

rekrutacyjne, zdefiniowane wymagania wobec kandydatéw czy warunki pracy.
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Tabela 3. Wskazania pozytywne dla zmiennych z modutu 3: ,Kodeks Postepowania przy
rekrutacji pracownikdw naukowych” przez nauczycieli akademickich UO. Udziat sumy wskazan
pozytywnych (w %) w uszeregowaniu od najwyzszego do najnizszego odsetka wskazan
pozytywnych wedtug nauczycieli akademickich na stanowiskach badawczo-dydaktycznych®

Nauczyciele akademiccy | Nauczyciele akademiccy

Zasada na stanowisku badawczo- na stanowisku Nauczyciele akademiccy

dydaktycznym dydaktycznym ogotem

Rekrutacja (1) 84,68% 79,45% 83,39%

Staz pracy 80,18% 72,60% 78,31%

Rekrutacja (2) 77,03% 79,45% 77,63%

Ocena zastug (1) 75,23% 76,71% 75,59%

UznawarTle doswlad’cz.enla 73.87% 65.75% 71.86%

w zakresie mobilnosci

Przejrzystosé (1) 72,97% 68,49% 71,86%

Stanowiska dla

pracownikow ze stopniem 71,62% 60,27% 68,81%

doktora

Uznawanie kwalifikacji 70,27% 65,75% 69,15%

Ocena zastug (2) 53,42% 64,75%

Dobdr kadr (1) 67,12% 62,71%

Dobor kadr (2) 52,05% 53,90%

Odstepstwa od porzadku

chronologicznego 45,21% 51,86%

zyciorysow

Przejrzystosc (2) 46,58% 42,37%

Legenda

powyzej 85% pozytywnych wskazan
powyzej 70% pozytywnych wskazan
powyzej 50% pozytywnych wskazan
50% i mniej pozytywnych wskazan
Powigzanie Zasad wskazanych w tabeli z pytaniami w ankiecie: zatacznik 3.
Nauczyciele akademiccy ogdtem: n=295; Nauczyciele akademiccy na stanowiskach badawczo-dydaktycznych:
n=221; Nauczyciele akademiccy na stanowiskach dydaktycznych: n=74.

* uszeregowano wedtug odsetka pozytywnych wskazan nauczycieli akademickich na stanowisku badawczo-
dydaktycznym.

Zrédto: badania wiasne.
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2.2.  Doktoranci Uniwersytetu Opolskiego

Wsréd doktorantow Uniwersytetu Opolskiego udziat pozytywnych wskazan dla poszczegdlnych

obszarow uksztattowat sie:

e modut 1: ,0gdlne zasady i wymagania obowigzujgce naukowcdéw”: ok. 96%: obszar
relatywnie dobrze dziatajgcy w UO w opinii badanych doktorantéw,

e modut 2:,0gdlne zasady dla pracodawcow”: ok. 81% — obszar wymagajacy poprawy w
UO w opinii badanych doktorantéw,

e modut 3: ,Postepowanie przy rekrutacji pracownikéw naukowych”: ok. 56%
pozytywnych wskazan, przy jednoczesnym relatywnie duzym udziale wskazan: , Trudno
powiedzie¢” (ok. 43%)3! — obszar wymagajacy poprawy w UO w opinii badanych

doktorantow.

W tabeli 4 zaprezentowano udziat wskazan pozytywnych dla zmiennych z modutu 1: ,,0gdlne
zasady i wymagania obowigzujgce naukowcow”. Respondenci relatywnie pozytywnie
wypowiedzieli sie w kwestii badanych zasad. Relatywnie najmniej pozytywnych wskazan (ok.
76%) odnotowano dla zmiennych: Zobowigzania wynikajgce z umowy lub/wymagania
kontraktowe | prawne (podobnie jak nauczyciele akademiccy) oraz Profesjonalne
podejscie/profesjonalna postawa (znam strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz

mechanizmy finansowania badan).

Z kolei analizujgc odsetek wskazan pozytywnych dla zmiennych w module 2: ,,0gdélne zasady
dla pracodawcéw” (zob. tab. 5) relatywnie niski udziat (ponizej 60% wskazan pozytywnych)
miaty nastepujgce zmienne: Stabilizacja oraz state zatrudnienie, Finansowanie i wynagradzanie,

Nauczanie (2 i 3). Przy czym trzeba dodaé, ze blisko potowa badanych doktorantow UO

31 Co wynika z poczatkowego etapu rozwoju kariery naukowca i braku doswiadczenia w tym zakresie. Dlatego tez
wyniki badan tego modutu wsrdd tej grupy respondentdw, byty raczej traktowane jako rozpoznanie opinii tej grupy
na procesy rekrutacyjne (czesto wynikajagce z pogladow zastyszanych od opiekundéw naukowych czy innych
zatrudnionych nauczycieli akademickich — informacje zebrane wsréd nieformalnych rozmoéw z doktorantami UO).
Dodatkowo nalezy pamietaé o relatywnie niskiej liczebnosci proby badawczej wsréd doktorantéw UO. Autorki
badania majg rowniez swiadomos¢ potencjalnej wadliwosci prezentowanych wynikéw w ujeciu procentowanym.
Zastosowano ten zabieg dla ujednolicenia prowadzonej analizy. Dlatego tez wielkos¢ préby w tej czesci populacji
nie pozwolita na przeprowadzenie pogtebionej analizy.
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jednoczesnie wskazata przy zmiennych Nauczanie (1 i 2) na odpowiedz , Trudno powiedzie¢”

(zob. zat. 15).

Relatywnie najmniej pozytywnych wskazan byto dla zmiennych z modutu: 3 (zob. tab. 6). W tym
jednak przypadku nalezy podkresli¢, ze takie udziaty wskazan sg wynikiem relatywnie duzej

liczby wskazan odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” (zob. zat. 19).

Tabela 4. Wskazania pozytywne dla zmiennych z modutu 1: ,Ogdlne zasady i wymagania
obowigzujgce naukowcow” przez doktorantdow UO. Udziat sumy wskazan pozytywnych (w %) w
uszeregowaniu od najwyzszego do najnizszego odsetka wskazan

Zasada Doktoranci
Zasady etyczne (1) 100,00%
Zasady etyczne (2) 100,00%
Odpowiedzialno$¢ zawodowa (1) 100,00%
Odpowiedzialno$¢ zawodowa (2) 100,00%
Odpowiedzialnos¢ 100,00%
Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych (1) 100,00%
Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych (2) 100,00%
Relacje z opiekunem naukowym 100,00%
Wolnos¢ badan naukowych 95,24%
Upowszechnianie, wykorzystanie wynikéw 95,24%
Zaangazowanie spoteczne 95,24%
Nadzér i obowigzki w zakresie zarzadzania 95,24%
Kontynuacja rozwoju naukowego 95,24%
Profesjonalne podejscie/profesjonalna postawa 80,95%
Zobowigzania wynikajgce z umowy lub/wymagania kontraktowe i 76,19%
prawne
Legenda

powyzej 85% pozytywnych wskazan

powyzej 70% pozytywnych wskazan

powyzej 50% pozytywnych wskazan

50% i mniej pozytywnych wskazan
Powigzanie Zasad wskazanych w tabeli z pytaniami w ankiecie: zatgcznik 1.
Doktoranci: n=21.

Zrédto: badania wiasne.
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Tabela 5. Wskazania pozytywne dla zmiennych z modutu 2: ,,0gdlne zasady dla pracodawcow”
przez doktorantéw UO. Udziat sumy wskazan pozytywnych (w %) w uszeregowaniu od

najwyzszego do najnizszego odsetka wskazan

Zasada Doktoranci
Warunki pracy (2) 100,00%
Finansowanie i wynagrodzenie (2) 100,00%
Zasada niedyskryminacji (3) ze wzgledu na: pochodzenie etniczne 95,24%
Zasada niedyskryminacji (4) ze wzgledu na: pochodzenie narodowe 95,24%
Zasada niedyskryminacji (5) ze wzgledu na: pochodzenie spoteczne 95,24%
Wptyw na organy decyzyjne 95,24%
Uznanie zawodu 90,48%
Zasada niedyskryminacji (1) ze wzgledu na: wiek 90,48%
Zasada niedyskryminacji (8) ze wzgledu na: jezyk 90,48%
Prawa wtasnosci intelektualnej 90,48%
Wspotautorstwo (1) 90,48%
Zasada niedyskryminacji (2) ze wzgledu na: pteé 85,71%
Zasada niedyskryminacji (6) ze wzgledu na: religie lub wyznanie 85,71%
Zasada niedyskryminacji (7) ze wzgledu na: orientacje seksualng 85,71%
Zasada niedyskryminacji (11) ze wzgledu na: status spoteczny 85,71%
Zasada niedyskryminacji (12): ze wzgledu na: status materialny 85,71%
Rozwdj kariery zawodowej 85,71%
Wartos$é mobilnosci 85,71%
Wspotautorstwo (2) 85,71%
Zasada niedyskryminacji (9) ze wzgledu na: niepetnosprawnosé 80,95%
Srodowisko badar naukowych 80,95%
Warunki pracy (1) 80,95%
Warunki pracy (3) 80,95%
E)aovigedpodwoe;koleh naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju 80,95%
System oceny pracownikéw (2) 80,95%
Zasada niedyskryminacji (10) ze wzgledu na: przekonania polityczne 76,19%
Réwnowaga ptci 76,19%
Dostep do doradztwa zawodowego 76,19%
Opieka naukowa 76,19%
System oceny pracownikow (1) 76,19%
Nauczanie (1) 71,43%
Skargi/apelacje 71,43%

Stabilizacja oraz state zatrudnienie

Finansowanie i wynagrodzenie (1)

Nauczanie (3)

Nauczanie (2)

Legenda

powyzej 85% pozytywnych wskazan

powyzej 70% pozytywnych wskazan

powyzej 50% pozytywnych wskazan
50% i mniej pozytywnych wskazan

Powigzanie Zasad wskazanych w tabeli z pytaniami w ankiecie: zatacznik 2.

Doktoranci: n=21.
Zrédto: badania wiasne.
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Tabela 6. Wskazania pozytywne dla zmiennych z modutu 3: ,Postepowanie przy rekrutacji
pracownikéw naukowych” przez doktorantéw UO. Udziat sumy wskazan pozytywnych (w %)
w uszeregowaniu od najwyzszego do najnizszego odsetka wskazan

Zasada Doktoranci

Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw
Dobdr kadr (1)
Uznawanie kwalifikacji

Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci

Ocena zastug (2)
Dobér kadr (2)
Przejrzystosc (2)

Stanowiska dla pracownikdéw ze stopniem doktora

Staz pracy

Ocena zastug (1)

Przejrzystosc (1)
Rekrutacja (1)
Rekrutacja (2)
Legenda

powyzej 85% pozytywnych wskazan
powyzej 70% pozytywnych wskazan
powyzej 50% pozytywnych wskazan
50% i mniej pozytywnych wskazan
Powigzanie Zasad wskazanych w tabeli z pytaniami w ankiecie: zatacznik 3.
Doktoranci: n=21.

Zrédto: badania wiasne.

Majac rowniez na uwadze, ze jednym z celdw byto okreélenie obszaréw, ktére wymagaja
podjecia dziatan przez Uniwersytet Opolski w zakresie poprawy swiadomosci na temat praktyk,
regulacji obowigzujgcych w badanej jednostce, ale takze w jej otoczeniu zewnetrznym,

okreslono zmienne, jak i moduty, ktore wymagajg podjecia takich dziatan.

W tabeli 7 zaprezentowano zestawienie zmiennych o relatywnie duzym udziale wskazan
,Trudno powiedzie¢”, w podziale na nauczycieli akademickich ogétem oraz doktorantéw. | tak
z pewnoscig tego typu dziatania w obu grupach respondentéw powinny by¢ prowadzone w
obszarze rekrutacji, a szczegdlnie jej przebiegu, doboru sktadu osobowego komisji

konkursowych, oceny zastug kandydatéw i innych.

W przypadku modutu 2. kluczowe wydaje sie upowszechnianie zasad obowigzujgcych w uczelni

w zakresie roli i dostepnosci opiekuna naukowego (szczegdlnie wazne w przypadku mtodych
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naukowcow), oraz publikowanie procedur sktadania skarg i ich rozpatrywania przez niezalezne

komisje.
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Tabela 7. Udziat sumy wskazan (w %) , Trudno powiedzie¢” wsrdd nauczycieli akademickich ogétem i doktorantéw UO w modutach 1,2 3

Nauczyciele akademiccy ogétem Doktoranci
Modut pytan Zasady/kryteria Modut pytan Zasady/kryteria

Ogolne zasady dla pracodawcéw" (zob. Nauczanie (3)

zat. 2)
Odstepstwa od porzadku chronologicznego
zyciorysow

"Kodeks Postepowania przy rekrutacji Dobdr kadr (1)

pracownikow naukowych" (zob. zat. 3) Uznawanie kwalifikacji
Uznawanie doswiadczenia w zakresie
mobilnosci

40% i wiecej wskazan "Trudno powiedziec¢"

Ogdlne zasady dla pracodawcéw" (zob. Nauczanie (2)

zat. 2)
"Kodeks Postepowania przy Odstepstwa od porzadku Ocena zastug (2)
rekrutacji pracownikéw chronologicznego zyciorysow . _ - Dobér kadr (2)
naukowych" (zob. zat. 3) Przejrzystoéé (2) Kodeks Postepowania przy rekrutacji Przejrzystodc (2)
pracownikow naukowych" (zob. zat. 3) ) i .
Stanowiska dla pracownikow ze stopniem
doktora
30% i wiecej wskazan "Trudno powiedziec"
"Kodeks Postepowania przy Dobdr kadr (2)
rekrutacji pracownikow Dobdr kadr (1)
naukowych" (zob. zat. 3 Ocena zastug (2
ukowych” (zob. z ) zastug (2) "Kodeks Postepowania przy rekrutacji Staz pracy
pracownikow naukowych" (zob. zat. 3) Ocena zastug (1)

Rozwdj kariery zawodowej
Opieka naukowa
Skargi/apelacje

"Ogodlne zasady dla pracodawcow"
(zob. zat. 2)
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"Kodeks Postepowania przy
rekrutacji pracownikow
naukowych" (zob. zat. 3)

Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem
doktora

Uznawanie doswiadczenia w zakresie
mobilnosci

Przejrzystosc (1)

Ocena zastug (1)

"Ogodlne zasady dla pracodawcow" (zob.

zat. 2)

Nauczyciele akademiccy ogétem Doktoranci
Modut pytan Zasady/kryteria Modut pytan | Zasady/kryteria
20% i wiecej wskazan "Trudno powiedzie¢”
Uznawanie kwalifikacji Skargi/apelacje

Rownowaga ptci
Dostep do doradztwa zawodowego

przekonania polityczne
System oceny pracownikow (1)
Nauczanie (1)

Zasada niedyskryminacji (10) ze wzgledu na:

"Ogodlne zasady dla pracodawcow":
(zob. zat. 2)

Wspotautorstwo

Rownowaga ptci

Dostep do doradztwa zawodowego
Prawa wtasnosci intelektualnej

Wartosé mobilnosci

Uznanie zawodu

Finansowanie i wynagrodzenie (1)
Zasada niedyskryminacji (10) ze wzgledu
na: przekonania polityczne

Dostep do szkolen naukowych oraz
mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego
Nauczanie (3)

"Kodeks Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych" (zob. zat. 3)

Przejrzystosc (1)
Rekrutacja (1)

"Ogodlne zasady i wymagania
obowigzujgce naukowcow" (zob.
zat. 1)

Nadzor i obowigzki w zakresie
zarzadzania

Zrédto: badania wiasne.
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PODSUMOWANIE

Analiza zarowno podstawowych cech i wskaznikow w zakresie charakterystyk zatrudnionych
nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Opolskim, jak i wynikéw badan pozwalajg uznaé, ze
wyznaczone cele zostaty zrealizowane. Zidentyfikowano obszary w ramach badanych modutéw,
ktore funkcjonujg w opinii badanych relatywnie dobrze, co nie oznacza, ze nie powinny by¢
doskonalone (gtéwnie te przyporzagdkowane do modutu 1: ,0gdlne zasady i wymagania
obowigzujgce naukowcodw”). Nadmieni¢ nalezy, ze zmienne z tego obszaru mozna traktowac
jako fundament dla budowania kultury organizacyjnej uczelni. Na podstawie
przeprowadzonych badan, dla modutu 1 rekomenduje sie wzmocnienie roli opiekuna
naukowego jako osoby bedgcej mentorem, liderem w zakresie prowadzenia badan, szczegdlnie
dla naukowcow zaliczanych do grupy R1 i R2. Zasadnym jest zwrdcenie szczegdlnej uwagi na
kwestie, czy doswiadczeni pracownicy naukowi UO petnigcy funkcje m.in. opiekundéw
naukowych, mentoréw, liderow, koordynatorow projektéw, menedzerow itp., realizujg je

zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi.

Natomiast co do gtdwnych obszardw, ktére wymagajg poprawy i wzmocnienia, to podkresli¢
trzeba te zaliczane do procesow rekrutacji pracownikéw naukowych i to gtdéwnie w obszarze
dopracowania obowigzujgcych praktyk i procedur, zmierzajgc tym samym w kierunku
budowania systemu nowoczesnego zarzadzania zasobami ludzkimi. Wydaje sie nieodzownym
podjecie dziatan w kontekscie chocby zmiany struktury wiekowej nauczycieli akademickiej
(ponad 40% zatrudnionych w UO nauczycieli akademickich —w etatach — ma 50 lat i wiecej) i
tym samym konieczno$¢ ,wchodzenia” w struktury uczelni mtodych pokolen naukowcow,
majgcych by¢é moze inne oczekiwania wobec pracodawcy/uczelni wyzszej, niz ci ,dojrzalsi”
nauczyciele akademiccy. Ponadto konieczne wydaje sie podnoszenie swiadomosci w zakresie
rekrutacji wséréd nauczycieli akademickich, jak i doktorantow UO. Dotyczy to szczegdlnie
procedur/kryteriéw doboru choéby cztonkdw komisji rekrutacyjnych, znaczenia poszczegdlnych

zastug kandydatow, a takze informacji zwrotnej o wynikach rekrutacji.



UO UNIWERSYTET
OPOLSKI

Innym waznym obszarem, w opinii badanych, wymagajacym poprawy, jest modut 2: ,0gdlne
zasady dla pracodawcow”, a szczegdlnie sprawy zwigzane z wynagradzaniem naukowcow, jak
i uznaniem w systemie oceny pracowniczej (nie tylko poprzez odpowiednie wynagradzanie)
prowadzonej przez nich dydaktyki. Trzeba mie¢ jednak w tym przypadku na uwadze, ze s3 to
obszary zalezne od krajowej polityki w zakresie finansowania badan naukowych i publicznych

uczelni wyzszych.

W kontekscie prowadzonej analizy w zakresie charakterystyki badanej populacji (zatrudnionych
nauczycieli akademickich, ale takze doktorantéw w UO), konieczne jest prowadzenie
okresowego monitoringu i analizy podstawowych wskaznikéw w tym zakresie a takze zgodnosci
z politykg naukowag i zatrudniania nauczycieli akademickich w UO (opracowanie i wdrozenie
tego typu polityki). Kluczowym w tym przypadku jest zastosowanie benchmarkingu, ktéry
umozliwi zestawienie i poréwnanie tego obszaru z innymi uczelniami wyzszymi. Ze wzgledu na
specyfike uczelni, autonomie poszczegdlnych Instytutdw naukowych, rekomendowane jest,
aby taki monitoring prowadzony byt zardwno na poziomie ogdlnouczelnianym, jak i

poszczegdlnych Instytutdw naukowych, a by¢ moze i Wydziatow.
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Tabela 7. Udziat sumy wskazan (w %) ,Trudno powiedzie¢” wsréd nauczycieli akademickich ogdtem i
doktorantdw UO W mMOAUIECN 1, 21 3. ittt e 49
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Zatacznik 1. Powigzanie modutu 1: ,0gdélne zasady i wymagania obowigzujgce naukowcodw” w Europejskiej Karcie Naukowca* z kwestionariuszem
ankiety w badaniu realizowanym w Uniwersytecie Opolskim

Zasada w Europejskiej Karcie Naukowca Pytanie w ankiecie

Uniwersytet Opolski (UO) zapewnia mi jako nauczycielowi akademickiemu, doktorantowi wolnos$¢ przekonan i wypowiedzi oraz

Pellueste [Eel MEUe e wolnos¢ wyboru tematyki prowadzonych badan

W Uniwersytecie Opolskim stosuje sie uznane praktyki etyczne, przestrzega sie fundamentalnych zasad etycznych wtasciwych dla
danej dyscypliny oraz norm etycznych ujetych w kodeksach etycznych

(1)

Zasady etyczne
v ey Jako nauczyciel akademicki, doktorant Uniwersytetu Opolskiego stosuje uznane praktyki etyczne, przestrzegam fundamentalnych

zasad etycznych wtasciwych dla danej dyscypliny oraz norm etycznych ujetych w kodeksach etycznych

()

Uniwersytet Opolski przestrzega zasad poszanowania praw wtasnosci intelektualnej, wspdlnej wtasnosci danych przy prowadzeniu

(1)

Odpowiedzialno$¢ wspolnych badan (m.in. z opiekunem, promotorem itp.)

zawodowa ) Jako nauczyciel akademicki, doktorant Uniwersytetu Opolskiego przestrzegam zasad poszanowania praw wtasnosci intelektualnej,
wspolnej wtasnosci danych przy prowadzeniu wspdlnych badan (m.in. z opiekunem, promotorem itp.)

Profesjonalne podejscie/profesjonalna Jako nauczyciel akademicki, doktorant UO znam strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania

postawa badan

Zobowigzania wynikajgce z umowy Jako nauczyciel akademicki, doktorant UO znam krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujgce warunki pracy i

lub/wymagania kontraktowe i prawne podnoszenia kompetencji zawodowych (szkolen)

Jako nauczyciel akademicki, doktorant Uniwersytetu Opolskiego jestem $wiadomy odpowiedzialnosci wobec swoich
Odpowiedzialnos¢ pracodawcéw, grantodawcow, organéw publicznych lub prywatnych (m.in. badania finansowane ze s$rodkow publicznych:
efektywne wykorzystanie srodkow podatnika), a takze zobowigzan etycznych wobec spoteczenstwa

Jako nauczyciel akademicki, doktorant Uniwersytetu Opolskiego znam i stosuje bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie
z krajowymi przepisami

(1)

Zasady dobrej praktyki
w badaniach naukowych

(2) Jako nauczyciel akademicki, doktorant Uniwersytetu Opolskiego znam przepisy w zakresie ochrony danych i ich poufnosci




UO UNIWERSYTET
OPOLSKI

Zasada w Europejskiej Karcie Naukowca

Pytanie w ankiecie

Upowszechnianie, wykorzystanie wynikow

Jako nauczyciel akademicki, doktorant Uniwersytetu Opolskiego podejmuje dziatania, zgodnie z zapisami zawartych umow, w
zakresie rozpowszechniania oraz wykorzystywania wynikéw prowadzonych badan

Zaangazowanie spoteczne

Jako nauczyciel akademicki, doktorant Uniwersytetu Opolskiego podejmuje dziatania na rzecz popularyzacji nauki wsréd
spoteczenstwa

Relacje z opiekunem naukowym

Jako nauczyciel akademicki, doktorant UO moge liczy¢ na zorganizowane i regularne formy kontaktu ze swoim opiekunem
naukowym lub innym przedstawicielem dyscypliny

Nadzér i obowigzki w zakresie zarzgdzania

Jako nauczyciel akademicki, doktorant UO uwazam, ze doswiadczeni pracownicy naukowi UO petnigcy funkcje m.in. opiekunow
naukowych, mentoréw, lideréw, koordynatorow projektéw, menedzerdw itp., realizujg je zgodnie z najwyzszymi standardami
zawodowymi

Kontynuacja rozwoju naukowego

Jako nauczyciel akademicki, doktorant Uniwersytetu Opolskiego na kazdym etapie swojej kariery zawodowej poszukuje mozliwosci
rozwoju, poszerzania umiejetnosci i kwalifikacji

Zastosowana skala:
1) Zdecydowanie TAK
2) Raczej TAK

3) Trudno powiedzie¢
4) Raczej NIE

5) Zdecydowanie NIE

* zob. Europejska Karta Naukowca, www.euraxess.ec.europa.eu, (10.1.2024).

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Zatacznik 2. Powigzanie modutu 2: ,0gdlne zasady dla pracodawcéw” w Europejskiej Karcie Naukowca* z kwestionariuszem ankiety w badaniu
realizowanym w Uniwersytecie Opolskim

Zasada w Europejskiej Karcie
Naukowca

Pytania w ankiecie

Uznanie zawodu

W Uniwersytecie Opolskim wszyscy pracownicy, ktérzy zdecydowali sie na kariere naukowg, dydaktyczng, uznawani s3 za

profesjonalistéw i traktowani sg zgodnie z tym faktem

(1)

W Uniwersytecie Opolskim pracodawca zabezpiecza pracownika przed dyskryminacjg ze wzgledu na:

wiek

()

W Uniwersytecie Opolskim pracodawca zabezpiecza pracownika przed dyskryminacjg ze wzgledu na:

ptec

(3)

W Uniwersytecie Opolskim pracodawca zabezpiecza pracownika przed dyskryminacjg ze wzgledu na:

pochodzenie etniczne

(4)

W Uniwersytecie Opolskim pracodawca zabezpiecza pracownika przed dyskryminacjg ze wzgledu na:

pochodzenie narodowe

(5)

W Uniwersytecie Opolskim pracodawca zabezpiecza pracownika przed dyskryminacjg ze wzgledu na:

pochodzenie spoteczne

(6)

W Uniwersytecie Opolskim pracodawca zabezpiecza pracownika przed dyskryminacjg ze wzgledu na:

religie lub wyznanie

Zasada niedyskryminacji

(7)

W Uniwersytecie Opolskim pracodawca zabezpiecza pracownika przed dyskryminacjg ze wzgledu na:

orientacje seksualna

(8)

W Uniwersytecie Opolskim pracodawca zabezpiecza pracownika przed dyskryminacjg ze wzgledu na:

jezyk

(9)

W Uniwersytecie Opolskim pracodawca zabezpiecza pracownika przed dyskryminacjg ze wzgledu na:

niepetnosprawnosc

(10)

W Uniwersytecie Opolskim pracodawca zabezpiecza pracownika przed dyskryminacjg ze wzgledu na:

przekonania polityczne

(11)

W Uniwersytecie Opolskim pracodawca zabezpiecza pracownika przed dyskryminacjg ze wzgledu na:

status spoteczny

(12)

W Uniwersytecie Opolskim pracodawca zabezpiecza pracownika przed dyskryminacjg ze wzgledu na:

status materialny
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Zasada w Europejskiej Karcie
Naukowca*

Pytanie w ankiecie

Srodowisko badari naukowych

Uniwersytet Opolski zapewnia nauczycielom akademickim, doktorantom stymulujgce sSrodowisko badan lub szkolen naukowych oraz
odpowiednig infrastrukture do prowadzenia badan naukowych

(1)

Uniwersytet Opolski zapewnia nauczycielom akademickim, doktorantom stymulujgce srodowisko do prowadzenia dydaktyki, szkolen z
dydaktyki oraz odpowiednig infrastrukture dydaktyczng

Warunki pracy (2)

Warunki pracy w Uniwersytecie Opolskim sg zgodne z krajowymi, sektorowymi przepisami w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy

(3)

Uniwersytet Opolski stwarza takie warunki pracy nauczycielom akademickim, doktorantom, ktére pozwalajg na pogodzenie zycia
rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwoj kariery zawodowe;j

Stabilizacja oraz state zatrudnienie

Uniwersytet Opolski zapewnia stabilne warunki zatrudnienia nauczycieli akademickich, przestrzegajgc zasad w sprawie zatrudnienia na
czas okreslony, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

(1)

Finansowanie i

Uniwersytet Opolski zapewnia nauczycielom akademickim, doktorantom atrakcyjne warunki finansowania wynagradzania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

wynagrodzenie

()

Uniwersytet Opolski zapewnia nauczycielom akademickim, doktorantom Swiadczenia w zakresie ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

Réwnowaga pfci

Uniwersytet Opolski zachowuje/dba o réwnowage ptci we wszystkich organach funkcjonujgcych w strukturze organizacyjnej uczelni,
jednoczesnie nie obnizajgc kryteriéw jakosci i kwalifikacji (m.in. przy rekrutacji, kolejnych etapach kariery zawodowej)

Rozwj kariery zawodowe;j

W Uniwersytecie Opolskim wprowadzono zasady zobowigzujgce opiekunéw naukowych, mentoréow do wspierania rozwoju osobistego
i zawodowego pracownikow

Wartos¢ mobilnosci

Uniwersytet Opolski umozliwia i wspiera nauczycieli akademickich, doktorantdw w mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej,
interdyscyplinarnej, rowniez z wykorzystaniem nowoczesnych technologii oraz mobilnosci miedzy sektorem panstwowym a
prywatnym, uznajgc mobilnosc jako element rozwoju kariery naukowej i zawodowej

Dostep do szkolen naukowych oraz
mozliwos¢ statego rozwoju
zawodowego

Uniwersytet Opolski zapewnia nauczycielom akademickim, doktorantom na kazdym etapie kariery zawodowej (niezaleznie od
posiadanej umowy) dostep do sSrodkéow umozliwiajgcych staty rozwoj umiejetnosci i kwalifikacji

Dostep do doradztwa zawodowego

Uniwersytet Opolski wspiera nauczycieli akademickich (niezaleznie od umowy), doktorantéw w rozwoju kariery zawodowej, mi.in.
poprzez dostep do doradztwa zawodowego, organizacje szkolen itp.
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Zasada w Europejskiej Karcie
Naukowca*

Pytanie w ankiecie

Prawa wiasnosci intelektualnej

Uniwersytet Opolski zapewnia nauczycielom akademickim, doktorantom ochrone prawng prowadzonych badan oraz ich wynikow,
szczegolnie w zakresie ochrony praw wtasnosci intelektualnej, praw autorskich

(1)

Uniwersytet Opolski pozytywnie odnosi sie do wspotautorstwa, zespotowych prac badawczych przy ocenie kadry
naukowej/pracowniczej

Wspétautorstwo

()

W Uniwersytecie Opolskim obowigzujg regulacje (np. strategie, procedury) zapewniajgce nauczycielom akademickim, doktorantom, a
szczegdlnie tym na poczgtkowym etapie kariery, warunki umozliwiajgce korzystanie z prawa do publikacji swoich wynikéw badan
niezaleznie od swoich opiekundw oraz do uznania, wymieniania i cytowania rzeczywistego wktadu, jaki wnoszg jako wspotautorzy prac,
patentdw np.

Opieka naukowa

W Uniwersytecie Opolskim obowigzujg/istniejg procedury wyznaczania opiekuna/oséb, do ktorych mogg zgtaszac sie poczatkujgcy
naukowcy w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych

(1)

W Uniwersytecie Opolskim obowigzki dydaktyczne (zwigzane z nauczaniem) nauczycieli akademickich, doktorantow nie sg nadmiernie
obcigzajace i nie stanowig przeszkody w prowadzeniu badan naukowych

Nauczanie (2)

W Uniwersytecie Opolskim obowigzki w zakresie nauczania (dydaktyki) s odpowiednio wynagradzane

(3)

W Uniwersytecie Opolskim obowigzki w zakresie nauczania (dydaktyki) s odpowiednio uwzgledniane w systemie oceny pracownikow

(1)

Uniwersytet Opolski przeprowadza ocene wszystkich nauczycieli akademickich, doktorantéw. System oceny cechuje sie regularnoscia,
transparentnoscia i jest prowadzony przez niezalezng komisje

System oceny
pracownikéw

()

System oceny pracowniczej w Uniwersytecie Opolskim uwzglednia réznorodnos¢ dziatan i osiggnie¢ pracowniczych odpowiednich dla
grupy i stanowiska nauczyciela akademickiego, doktoranta, np. publikacje, zarzgdzanie badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzenie
zajec, opieke naukowa, doradztwo, wspodtprace krajowa i miedzynarodowsg, obowigzki organizacyjne, popularyzacje nauki
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Zasada w Europejskiej Karcie
Naukowca*

Pytanie w ankiecie

Skargi/apelacje

W Uniwersytecie Opolskim obowigzujg procedury (zgodne z krajowymi przepisami w tym zakresie) dotyczace sktadania przez
nauczycieli akademickich, doktorantéw skarg/apelacji do niezaleznej komisji rozpatrujgcej rézne konflikty m.in. miedzy opiekunem

naukowym a rozpoczynajgcym kariere naukowa

Whptyw na organy decyzyjne

W Uniwersytecie Opolskim nauczyciele akademiccy, doktoranci majg swoich przedstawicieli we wszystkich organach decyzyjnych,
informacyjnych, konsultacyjnych, w ktérych pracujg (m.in. Senat, Rady Instytutéw, Kolegia Dziekanskie, i innych uczelnianych komisjach)

Zastosowana skala:
1) Zdecydowanie TAK
2) Raczej TAK

3) Trudno powiedzie¢
4) Raczej NIE

5) Zdecydowanie NIE

* Zob. Europejska Karta Naukowca, www.euraxess.ec.europa.eu, (10.1.2024).

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Zatacznik 3. Powigzanie modutu 3: zasady wskazane w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikdéw naukowych* z kwestionariuszem
ankiety w badaniu w Uniwersytecie Opolskim

Zasady w Kodeksie Postepowania
przy rekrutacji pracownikow
naukowych

Pytanie w ankiecie

(1)

W Uniwersytecie Opolskim osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie w grupie nauczycieli akademickich sg wczesniej informowane o procesie
rekrutacji, kryteriach wyboru, ilosci dostepnych stanowisk, perspektywie rozwoju zawodowego

Przejrzystosc

()

W Uniwersytecie Opolskim po zakoriczeniu procesu rekrutacji nauczycieli akademickich informuje sie kandydatéw o ich mocnych i stabych
stronach

(1)

W Uniwersytecie Opolskim obowigzujg jasno okreslone standardy i procedury przy rekrutacji nauczycieli akademickich

Rekrutacja

W Uniwersytecie Opolskim obowigzujg otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji zatrudniania nauczycieli akademickich, ktore
sg mozliwe do poréwnania na poziomie miedzynarodowym oraz dostosowane do poszczegdlnych stanowisk (zawierajg opis stanowisk,
wymagang wiedze i kwalifikacje oraz sg publikowane z odpowiednim wyprzedzeniem, aby kandydat mdgt zgromadzi¢ odpowiednia
dokumentacje)

Staz pracy

W procesie rekrutacji okresla sie wymagany poziom kwalifikacji dla kandydatow, ktéry powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska oraz
uznaje sie przebieg trwajgcego przez cate zycie rozwoju zawodowego na kazdym etapie jego kariery naukowej

Stanowiska dla pracownikéw ze
stopniem doktora

W Uniwersytecie Opolskim zatrudniajgc nauczycieli akademickich ze stopniem doktora ustala sie jasne zasady i wyrazne wskazowki w
zakresie ich rekrutacji, w tym maksymalny okres zatrudnienia na danym stanowisku

(1)

W Uniwersytecie Opolskim przy doborze kandydatéw do zatrudnienia jako nauczyciel akademicki uwzglednia sie caty zakres doswiadczenia,
ich potencjat naukowy, kreatywnosc i poziom niezaleznosci naukowe;j

Ocena zastug

(2)

W Uniwersytecie Opolskim oceny kandydatéw do zatrudnienia jako nauczyciel akademicki dokonuje sie zaréwno w sposéb jakosciowy, jak
i ilosciowy, wskazniki bibliometryczne sg rownowazone poprzez uwzglednianie szerszego zakresu kryteridow oceny

Odstepstwa od porzadku
chronologicznego zycioryséw

Komisje rekrutacyjne w Uniwersytecie Opolskim nie postrzegajg negatywnie przerw w karierze naukowej kandydata, a traktuja je jako
element rozwoju kariery zawodowe]j pod warunkiem, ze zdobyte w tym czasie doswiadczenia bedg przydatne na danym stanowisku

63



UO UNIWERSYTET
OPOLSKI

Zasady w Kodeksie Postepowania
przy rekrutacji pracownikow

Pytanie w ankiecie

naukowych
W Uniwersytecie Opolskim powotywane Komisje rekrutacyjne dla zatrudniania nauczycieli akademickich reprezentujg réznorodne
(1) doswiadczenia i kwalifikacje oraz wykazujg sie odpowiednig réwnowagg pfci, a w razie koniecznosci w ich sktad wchodzg eksperci
Dobdr kadr zewnetrzni
2) W Uniwersytecie Opolskim cztonkowie Komisji rekrutacyjnych dla zatrudniania nauczycieli akademickich sg odpowiednio wczesniej
przeszkoleni w zakresie obowigzujgcych procedur

Uznawanie kwalifikacji

Przy doborze kandydatéow Komisje rekrutacyjne Uniwersytetu Opolskiego zapewniajg wtasciwg ocene kwalifikacji akademickich i

zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych oraz mobilnosci miedzynarodowej i zawodowej

Uznawanie doswiadczenia w
zakresie mobilnosci

Komisje rekrutacyjne w Uniwersytecie Opolskim uznajg i postrzegajg doswiadczenia w zakresie mobilnosci jako cenny element rozwoju

zawodowego nauczyciela akademickiego (m.in. zmiana dyscypliny, mobilno$¢ miedzynarodowa)

1) Zdecydowanie TAK
2) Raczej TAK
3) Trudno powiedzie¢
4) Raczej NIE
5) Zdecydowanie NIE

* Kodeks Postepowania przy rekrutacji naukowcéw, www.euraxess.ec.europa.eu, (10.1.2024).

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Zatacznik 4. Zatrudnienie nauczycieli akademickich w petnym/niepetnym wymiarze czasu pracy
w Uniwersytecie Opolskim (31.10.2023)

W osobach zatrudnionych W przeliczeniu na etaty”

Cecha

Liczba w % liczba w %
Ogotem zatrudnieni 1113,0 100,0 909,4 100
wtym w (a):
petny wymiar zatrudnienia/1 etat 756 67,9 756 83,1
wtym w (b):
badawczo-dydaktyczni, badawczy 487 64,4 487 64,4
dydaktyczni 269 35,6 269 35,6
w tym w (a)
niepetny wymiar zatrudnienia 357,0 32,1 153,4 16,9
w tym w (c):
badawczo-dydaktyczni, badawczy 51 14,3 23,3 15,2
dydaktyczni 306 85,7 130,1 84,8

* w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BSP UO.

Zatacznik 5. Zatrudnienie nauczycieli akademickich  w ramach umowy na czas
nieokreslony/umowy na czas okreslony w Uniwersytecie Opolskim (31.10.2023)

Cecha W osobach zatrudnionych W przeliczeniu na etaty”
liczba w % liczba w %

Ogétem 1113 100 909,4 100

w tym:

umowa na czas nieokreslony 714 64,2 661,6 72,7

w tym:

Ezjzxzx;iydaktym" 426 59,7 417,8 63,2

dydaktyczni 288 40,3 243,8 36,8

w tym:

umowa na czas okreslony 399 35,8 247,8 27,3

w tym:

badawczo-dydaktyczni 112 28,1 92,5 37,3

dydaktyczni 287 71,9 155,3 62,7

* w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BSP UO.
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Zatgcznik 6. Zatrudnienie nauczycieli akademickich wedtug stopnia lub tytutu naukowego w Uniwersytecie Opolskim (w osobach/etatach;
liczebno$¢; stan na: 31.10.2023)

Prof. dr Prof. dr
hab./prof. | hab./prof.
Mgr/mgr Mgr/mgr Dr hab./dr | Dr hab./dr dr hab. dr hab.
Ogotem, w | Ogotem, w inz., w inz., w Dr/drinz., | Dr/drinz., | hab.inz., w | hab. inz.,, w inz., w inz., w
Cecha osobach etatach osobach etatach w osobach | w etatach osobach etatach osobach etatach
Ogdtem) 1113 909,45 427 272,8 434 395,0 178 171,25 74 70,4
w tym
badawczo-dydaktyczni, badawczy 538 510,3 41 33,3 255 243,6 172 165,8 70 67,7
dydaktyczni 575 399,1 386 239,4 179 151,4 6 5,5 4 2,75
w tym
umowa na czas nieokreslony 714 661,5 174 136,3 323 310,6 159 157,3 58 57,3
umowa na czas okreslony 399 247,9 252 135,4 112 85,5 19 13,9 16 13,1
w tym
petny wymiar zatrudnienia 756 756 159 159 362 362 166 166 69 69
niepetny wymiar zatrudnienia 357 153,5 267 112,8 72 33 12 5,26 6 2,4
w tym
kobieta 618 491,0 280 176,2 233 213,3 82 79,3 23 22,3
mezczyzna 495 418,6 147 96,6 201 181,8 96 92 51 48,2

Zrédto opracowanie wtasne na podstawie danych BSP UO.
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Zatacznik 7. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Opolskim wedtug
stopnia lub tytutu naukowego (liczba; w osobach/w etatach; stan na 31.10.2023)

Mgr/mgr Dr hab./dr hab. | Prof. dr hab./prof.

Cecha Ogotem inz. Dr/dr inz. inz. dr hab. inz.

w osobach
ogdtem 100% 384% | 39% 16% 6,7%
w tym:
kobiety 55,5% 25,2% 20,9% 7,4% 2,1%
mezczyzni 44,5% 13,2% 18,1% 8,6% 4,6%

w etatach
ogotem 100% 30% 43,5% 18,8% 7,8%
w tym:
kobiety 54% 19,4% 23,5% 8,7% 2,5%
mezczyzni 46% 10,6% 20% 10,1% 5,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BSP UO.
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Zatacznik 8. Udziat wskazan dla zmiennych z modutu 1: ,0gdélne zasady i wymagania obowigzujgce naukowcow” przez nauczycieli akademickich UO
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych

Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedzie¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE

Wolnos¢ badan naukowych 72% 23% 3% 1% 0%
Zasady etyczne (1) 52% 36% 9% 2% 0%
Zasady etyczne (2) 94% 6% 0% 0% 0%
Odpowiedzialno$¢ zawodowa (1) 72% 22% 6% 0% 0%
Odpowiedzialno$¢ zawodowa (2) 92% 7% 0% 0% 0%
Profesjonalne podejscie/profesjonalna postawa 45% 43% 9% 2% 0%
Zobowigzania wynikajgce z umowy lub/wymagania

kontraktowe i prawne 36% 47% 13% 5% 0%
Odpowiedzialnos¢ 80% 19% 1% 0% 0%
Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych (1) 78% 20% 2% 0% 0%
Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych (2) 68% 28% 5% 0% 0%
Upowszechnianie, wykorzystanie wynikéw 80% 19% 1% 0% 0%




UO UNIWERSYTET
OPOLSKI

Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedziec¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Zaangazowanie spoteczne 64% 31% 1% 1% 0%
Relacje z opiekunem naukowym 53% 32% 12% 3% 1%
Nadzér i obowigzki w zakresie zarzadzania 41% 40% 15% 4% 0%
Kontynuacja rozwoju naukowego 75% 23% 2% 0% 0%

Uwaga: tresc pytan zob. zatgcznik 1.

Zrédto: badania wiasne.
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Zatacznik 9. Udziat wskazan dla zmiennych z modutu 1: ,0gdélne zasady i wymagania obowigzujgce naukowcow” przez nauczycieli akademickich UO

zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych

Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedzie¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE

Wolnos¢ badan naukowych 52% 40% 7% 1% 0%
Zasady etyczne (1) 59% 30% 11% 0% 0%
Zasady etyczne (2) 90% 10% 0% 0% 0%
Odpowiedzialno$¢ zawodowa (1) 66% 25% 10% 0% 0%
Odpowiedzialno$¢ zawodowa (2) 89% 8% 3% 0% 0%
Profesjonalne podejscie/profesjonalna postawa 23% 52% 22% 1% 1%
Zobowigzania wynikajgce z umowy lub/wymagania

kontraktowe i prawne 27% 49% 18% 5% 0%
Odpowiedzialnos¢ 66% 30% 4% 0% 0%
Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych (1) 74% 26% 0% 0% 0%
Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych (2) 63% 36% 1% 0% 0%
Upowszechnianie, wykorzystanie wynikéw 70% 18% 11% 1% 0%
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Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedziec¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Zaangazowanie spoteczne 60% 32% 7% 1% 0%
Relacje z opiekunem naukowym 44% 34% 22% 0% 0%
Nadzér i obowigzki w zakresie zarzadzania 42% 37% 21% 0% 0%
Kontynuacja rozwoju naukowego 59% 40% 1% 0% 0%

Uwaga: tresc pytan zob. zatgcznik 1.

Zrédto: badania wiasne.
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Zatacznik 10. Udziat wskazan dla zmiennych z modutu 1: ,0gdlne zasady i wymagania obowigzujace naukowcédw” przez nauczycieli akademickich

ogdtem UO
Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedzie¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE

Wolnos¢ badan naukowych 67% 27% 4% 1% 0%
Zasady etyczne (1) 54% 35% 10% 1% 0%
Zasady etyczne (2) 93% 7% 0% 0% 0%
Odpowiedzialno$¢ zawodowa (1) 70% 23% 7% 0% 0%
Odpowiedzialno$¢ zawodowa (2) 92% 7% 1% 0% 0%
Profesjonalne podejscie/profesjonalna postawa 40% 45% 12% 2% 1%
Zobowigzania wynikajgce z umowy lub/wymagania

kontraktowe i prawne 34% 48% 14% 5% 0%
Odpowiedzialnos¢ 76% 22% 2% 0% 0%
Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych (1) 77% 21% 1% 0% 0%
Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych (2) 66% 30% 4% 0% 0%
Upowszechnianie, wykorzystanie wynikéw 77% 19% 4% 0% 0%
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Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedziec¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Zaangazowanie spoteczne 63% 31% 5% 1% 0%
Relacje z opiekunem naukowym 51% 32% 14% 2% 1%
Nadzér i obowigzki w zakresie zarzadzania 41% 39% 17% 3% 0%
Kontynuacja rozwoju naukowego 71% 27% 2% 0% 0%

Uwaga: tresc pytan zob. zatgcznik 1.

Zrédto: badania wiasne.
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Zatacznik 11. Udziat wskazan dla zmiennych z modutu 2: ,,0gdlne zasady dla pracodawcdéw” przez nauczycieli akademickich UO zatrudnionych na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych (w %)

Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedzie¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Uznanie zawodu 31% 39% 24% 5% 1%
Zasada niedyskryminacji (1) ze wzgledu na: wiek 57% 28% 11% 3% 1%
Zasada niedyskryminacji (2) ze wzgledu na: pte¢ 58% 27% 11% 2% 2%
e i
e
lZua;av\(/:IjZ;;enizskrymlnaql (6) ze wzgledu na: religie 59% 29% 18% 1% 1%
(Z)iis:\r::ltaagjge(:glil;rj\;rl?]lgacp (7) ze wzgledu na: 559% 3% 19% 1% 1%
Zasada niedyskryminacji (8) ze wzgledu na: jezyk 58% 26% 15% 0% 1%
e et ) vl
Zasada niedyskryminacji (10) ze wzgledu na: 49% 26% 239% 1% 2%

przekonania polityczne
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Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedziec¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Zasada niedyskryminacji (11) ze wzgledu na: status 60% 0% 14% 0% 1%
spoteczny

Zasad§ niedyskryminacji (12): ze wzgledu na: status 59% 0% 14% 1% 1%
materialny

Srodowisko badar naukowych 27% 40% 19% 11% 4%
Warunki pracy (1) 30% 42% 15% 8% 4%
Warunki pracy (2) 50% 38% 11% 0% 0%
Warunki pracy (3) 38% 37% 18% 6% 1%
Stabilizacja oraz state zatrudnienie 54% 34% 9% 1% 1%
Finansowanie i wynagrodzenie (1) 15% 34% 21% 23% 7%
Finansowanie i wynagrodzenie (2) 58% 33% 7% 2% 0%
Réwnowaga ptci 36% 30% 28% 5% 2%
Rozwoj kariery zawodowe;j 24% 32% 36% 6% 1%
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Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedziec¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Wartos¢ mobilnosci 36% 38% 19% 6% 0%
Dostep do doradztwa zawodowego 27% 33% 26% 11% 2%
Prawa wtasnosci intelektualnej 41% 33% 23% 4% 0%
Wspdtautorstwo (1) 41% 37% 16% 5% 1%
Wspdtautorstwo (2) 33% 38% 27% 2% 0%
Opieka naukowa 27% 30% 35% 7% 1%
Nauczanie (1) 23% 38% 18% 14% 8%
Nauczanie (2) 11% 30% 20% 24% 15%
Nauczanie (3) 22% 36% 20% 16% 6%
System oceny pracownikow (1) 40% 36% 18% 6% 0%
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Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedziec¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE
System oceny pracownikow (2) 37% 40% 16% 7% 0%
Skargi/apelacje 30% 28% 39% 2% 0%
Wptyw na organy decyzyjne 45% 41% 13% 1% 0%

Uwaga: tresc pytan zob. zatacznik. 2.

Zrodto: badania wiasne.
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Zatacznik 12. Udziat wskazan dla zmiennych z modutu 2: ,,0gdlne zasady dla pracodawcéw” przez nauczycieli akademickich UO zatrudnionych na

stanowiskach dydaktycznych (w %)

Zdecydowanie .
Zasada Y Raczej TAK Trudno powiedzieé Raczej NIE Zdecydowanie NIE
TAK J

Uznanie zawodu 32% 42% 15% 10% 1%
Zasada niedyskryminacji (1) ze wzgledu na: wiek 58% 26% 14% 3% 0%
Zasada niedyskryminacji (2) ze wzgledu na: pte¢ 58% 30% 10% 1% 1%
Zasada n|e(?lyskry.m|naq| (3) ze wzgledu na: 63% 5% 11% 1% 0%
pochodzenie etniczne
Zasada meqyskrymlnacp (4) ze wzgledu na: 62% 26% 11% 1% 0%
pochodzenie narodowe
Zasada meqyskrymlnacp (5) ze wzgledu na: 62% 5% 12% 1% 0%
pochodzenie spoteczne
lZua;av\(/:IjZ;;enizskrymlnaql (6) ze wzgledu na: religie 60% 26% 14% 0% 0%
Za§ada n.|edyskrym|naq| (7) ze wzgledu na: 58% 26% 15% 1% 0%
orientacje seksualng
Zasada niedyskryminacji (8) ze wzgledu na: jezyk 62% 25% 12% 1% 0%
e e 0 s
Zasada n|erskrym|naCJ| (10) ze wzgledu na: 559% 30% 14% 1% 0%
przekonania polityczne
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Zdecydowanie

Zasada TAK Raczej TAK Trudno powiedzieé Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Zasada niedyskryminsa;:iih(elcir);e wzgledu na: status 62% 26% 12% 0% 0%
rZT;‘;\:?edr?aTr:idyskryminacji (12): ze wzgledu na: status 59% 26% 15% 0% 0%
Srodowisko badar naukowych 18% 52% 21% 5% 4%
Warunki pracy (1) 23% 48% 15% 10% 4%
Warunki pracy (2) 48% 40% 10% 3% 0%
Warunki pracy (3) 30% 48% 14% 5% 3%
Stabilizacja oraz state zatrudnienie 45% 34% 18% 0% 3%
Finansowanie i wynagrodzenie (1) 14% 30% 25% 22% 10%
Finansowanie i wynagrodzenie (2) 59% 30% 8% 1% 1%
Réwnowaga ptci 32% 36% 29% 3% 1%
Rozwoj kariery zawodowe;j 21% 29% 44% 4% 3%
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Zdecydowanie

Zasada TAK Raczej TAK Trudno powiedzieé Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Wartos¢ mobilnosci 33% 32% 33% 3% 0%
Dostep do szkglen naukowych oraz mozliwosc 239% 42% 19% 10% 59
statego rozwoju zawodowego

Dostep do doradztwa zawodowego 22% 38% 26% 10% 4%
Prawa wtasnosci intelektualnej 30% 41% 26% 3% 0%
Wspdtautorstwo (1) 27% 42% 25% 5% 0%
Wspdtautorstwo (2) 23% 37% 37% 1% 1%
Opieka naukowa 21% 32% 41% 5% 1%
Nauczanie (1) 16% 41% 22% 14% 7%
Nauczanie (2) 5% 32% 14% 34% 15%
Nauczanie (3) 11% 41% 21% 15% 12%
System oceny pracownikow (1) 34% 34% 25% 4% 3%
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Zdecydowanie :
Zasada YI'AK Raczej TAK Trudno powiedzieé Raczej NIE Zdecydowanie NIE
System oceny pracownikow (2) 27% 37% 26% 7% 3%
Skargi/apelacje 21% 36% 41% 3% 0%
Wptyw na organy decyzyjne 36% 40% 21% 3% 1%

Uwaga: tresc pytan zob. zatacznik 2.

Zrodto: badania wiasne.
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Zatacznik 13. Udziat wskazan dla zmiennych z modutu 2:,,0gdlne zasady dla pracodawcéw” przez nauczycieli akademickich ogdtem UO (w %)

Zdecydowanie

spoteczny

Zasada TAK Raczej TAK Trudno powiedzieé Raczej NIE Zdecydowanie NIE

Uznanie zawodu 31% 40% 22% 6% 1%
Zasada niedyskryminacji (1) ze wzgledu na: wiek 57% 27% 12% 3% 1%
Zasada niedyskryminacji (2) ze wzgledu na: pte¢ 58% 28% 11% 2% 2%
e G v
g 4
Zasada n|e(?lyskrym|naq| (5) ze wzgledu na: 64% 2% 13% 1% 1%
pochodzenie spoteczne

lZUagi;jjzlr:;enﬁzskryminacji (6) ze wzgledu na: religie 59% 3% 17% 1% 1%
iiis:\riaa;;e(:glilga\;rl?]i;acji (7) ze wzgledu na: 56% 3% 18% 1% 1%
Zasada niedyskryminacji (8) ze wzgledu na: jezyk 59% 25% 15% 0% 1%
e e 0 s
Zasada n|erskrym|naCJ| (10) ze wzgledu na: 50% 27% 21% 1% 1%
przekonania polityczne

Zasada niedyskryminacji (11) ze wzgledu na: status 61% 5% 14% 0% 1%
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Zdecydowanie :

Zasada YI'AK Raczej TAK Trudno powiedzieé Raczej NIE Zdecydowanie NIE
rZT;‘;\:?edr?aTr:idyskryminacji (12): ze wzgledu na: status 59% 5% 14% 1% 1%
Srodowisko badar naukowych 24% 43% 19% 9% 4%
Warunki pracy (1) 28% 44% 15% 8% 4%
Warunki pracy (2) 50% 38% 11% 1% 0%
Warunki pracy (3) 36% 40% 17% 6% 2%
Stabilizacja oraz state zatrudnienie 52% 34% 12% 1% 2%
Finansowanie i wynagrodzenie (1) 15% 33% 22% 23% 8%
Finansowanie i wynagrodzenie (2) 58% 32% 7% 2% 0%
Réwnowaga ptci 35% 32% 28% 4% 2%
Rozwoj kariery zawodowe;j 23% 31% 38% 5% 2%
Wartos$¢ mobilnosci 35% 37% 23% 5% 0%
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Zdecydowanie :
Zasada YI'AK Raczej TAK Trudno powiedzieé Raczej NIE Zdecydowanie NIE

Dostep do szkglen naukowych oraz mozliwos¢ 279% 40% 1% 9% 39
statego rozwoju zawodowego

Dostep do doradztwa zawodowego 26% 35% 26% 11% 2%
Prawa wtasnosci intelektualnej 38% 35% 24% 3% 0%
Wspotautorstwo (1) 38% 38% 18% 5% 1%
Wspdtautorstwo (2) 31% 38% 29% 2% 0%
Opieka naukowa 25% 31% 36% 7% 1%
Nauczanie (1) 21% 39% 19% 14% 7%
Nauczanie (2) 9% 31% 18% 26% 15%
Nauczanie (3) 19% 37% 20% 16% 7%
System oceny pracownikow (1) 39% 36% 19% 5% 1%
System oceny pracownikow (2) 35% 39% 19% 7% 1%
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Zdecydowanie .
Zasada YI'AK Raczej TAK Trudno powiedzieé Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Skargi/apelacje 28% 30% 39% 2% 0%
Whptyw na organy decyzyjne 42% 41% 15% 1% 1%

Uwaga: tresc pytan zob. zatacznik 2.

Zrodto: badania wiasne.
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Zatacznik 14. Udziat wskazan dla zmiennych z modutu 3: ,Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych” przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych UO (w %)

Zdecydowanie

Zasada TAK Raczej TAK Trudno powiedzieé Raczej NIE Zdecydowanie NIE

Przejrzystosc (1) 40% 33% 22% 4% 1%
Przejrzystosc (2) 15% 26% 43% 12% 4%
Rekrutacja (1) 48% 37% 11% 3% 1%
Rekrutacja (2) 45% 32% 16% 5% 1%
Staz pracy 42% 38% 18% 2% 0%
Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora 38% 33% 24% 4% 0%
Ocena zastug (1) 40% 36% 22% 2% 1%
Ocena zastug (2) 33% 36% 29% 2% 0%
Qd_f,tepsta od porzadku chronologicznego 219% 339 43% 39 0%
zycioryséw

Dobér kadr (1) 32% 29% 33% 5% 0%
Dobor kadr (2) 24% 30% 37% 7% 1%
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Zasada Zdec?:?anie Raczej TAK Trudno powiedzieé Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Uznawanie kwalifikacji 35% 35% 27% 2% 0%
Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci 34% 40% 23% 3% 0%

Uwaga: tres$¢ pytan

zob. zatacznik 3.

Zrédto: badania wiasne.
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Zatacznik 15. Udziat wskazan dla zmiennych z modutu 3: ,Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych” przez nauczycieli

akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych UO (w %)

Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedzie¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Przejrzystosc (1) 30% 38% 29% 1% 1%
Przejrzystosc (2) 16% 30% 40% 11% 3%
Rekrutacja (1) 37% 42% 16% 3% 1%
Rekrutacja (2) 37% 42% 15% 4% 1%
Staz pracy 29% 44% 25% 3% 0%
Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora 29% 32% 36% 1% 3%
Ocena zastug (1) 27% 49% 18% 3% 3%
Ocena zastug (2) 14% 40% 41% 3% 3%
gld;i\p;;t)vvx\/la od porzadku chronologicznego 19% 6% 539 1% 0%
Dobér kadr (1) 22% 45% 32% 0% 1%
Dobor kadr (2) 21% 32% 44% 1% 3%
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Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedziec¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Uznawanie kwalifikacji 22% 44% 33% 0% 1%
Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci 22% 44% 33% 1% 0%

Uwaga: tres$¢ pytan

zob. zatacznik 3.

Zrédto: badania wiasne.
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Zatacznik 16. Udziat wskazan dla zmiennych z modutu 3: ,Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych” przez nauczycieli

akademickich ogétem UO (w %)

Zdecydowanie

Zasada TAK Raczej TAK Trudno powiedzieé Raczej NIE Zdecydowanie NIE

Przejrzystosc (1) 38% 34% 24% 3% 1%
Przejrzystosc (2) 16% 27% 42% 12% 4%
Rekrutacja (1) 45% 38% 13% 3% 1%
Rekrutacja (2) 43% 34% 16% 5% 1%
Staz pracy 39% 40% 19% 2% 0%
Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora 36% 33% 27% 3% 1%
Ocena zastug (1) 37% 39% 21% 2% 1%
Ocena zastug (2) 28% 37% 32% 2% 1%
Qd_f,tepsta od porzadku chronologicznego 0% 399 46% 29 0%
zycioryséw

Dobér kadr (1) 30% 33% 33% 4% 1%
Dobor kadr (2) 23% 31% 39% 5% 2%
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Zasada Zdec?:?anie Raczej TAK Trudno powiedzieé Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Uznawanie kwalifikacji 32% 37% 29% 1% 1%
Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci 31% 41% 25% 2% 0%

Uwaga: tres$¢ pytan

zob. zatacznik 3.

Zrédto: badania wiasne.
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Zatacznik. 17. Udziat wskazan dla zmiennych z modutu 1:,,0gdlne zasady i wymagania obowigzujgce naukowcodw” przez doktorantow UO (w %)

Zdecydowanie

Zasada TAK Raczej TAK Trudno powiedzieé Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Wolnos¢ badan naukowych 67% 29% 5% 0% 0%
Zasady etyczne (1) 76% 24% 0% 0% 0%
Zasady etyczne (2) 100% 0% 0% 0% 0%
Odpowiedzialno$¢ zawodowa (1) 86% 14% 0% 0% 0%
Odpowiedzialno$¢ zawodowa (2) 100% 0% 0% 0% 0%
Profesjonalne podejscie/profesjonalna postawa 71% 29% 0% 0% 0%
ig:;)r\;/&éi\lai \F/Dvryarllvkr?éace z umowy lub/wymagania 90% 10% 0% 0% 0%
Odpowiedzialnos¢ 86% 14% 0% 0% 0%
Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych (1) 95% 5% 0% 0% 0%
Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych (2) 71% 29% 0% 0% 0%
Upowszechnianie, wykorzystanie wynikow 76% 19% 5% 0% 0%
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Zdecydowanie

Zasada TAK Raczej TAK Trudno powiedzieé Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Zaangazowanie spoteczne 57% 38% 0% 5% 0%
Relacje z opiekunem naukowym 76% 24% 0% 0% 0%
Nadzér i obowigzki w zakresie zarzadzania 48% 33% 19% 0% 0%
Kontynuacja rozwoju naukowego 86% 10% 5% 0% 0%

Uwaga: tresc pytan zob. zatgcznik 1.

Zrédto: badania wiasne.
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Zatacznik 18. Udziat wskazan dla zmiennych z modutu 2:,,0gdlne zasady dla pracodawcéw” przez doktorantéw UO (w %)

Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedzie¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE

Uznanie zawodu 43% 48% 10% 0% 0%
Zasada niedyskryminacji (1) ze wzgledu na: wiek 57% 33% 10% 0% 0%
Zasada niedyskryminacji (2) ze wzgledu na: pte¢ 62% 24% 14% 0% 0%
Zasada merjlyskry.mmacp (3) ze wzgledu na: 579% 38% 59% 0% 0%
pochodzenie etniczne

Zasada me(?lyskrymmaCJl (4) ze wzgledu na: 62% 339 59 0% 0%
pochodzenie narodowe

Zasada me(?lyskrymmaCJl (5) ze wzgledu na: 62% 339% 59% 0% 0%
pochodzenie spoteczne

lZUagi;jjzlr:;enizskryminacji (6) ze wzgledu na: religie 579% 9% 14% 0% 0%
iiis:\r::ltaacrwj;e(:g/?s(;\;rl?]i;acji (7) ze wzgledu na: 529% 339% 14% 0% 0%
Zasada niedyskryminacji (8) ze wzgledu na: jezyk 57% 33% 10% 0% 0%
e e 0 s
Zasada n|erskrym|naCJ| (10) ze wzgledu na: 48% 9% 21% 0% 0%
przekonania polityczne

Zra)z?:;z;edyskrymmacp (11) ze wzgledu na: status 62% 4% 14% 0% 0%
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Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedziec¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE

Zasad§ niedyskryminacji (12): ze wzgledu na: status 62% 0% 14% 0% 0%
materialny

Srodowisko badar naukowych 52% 29% 10% 10% 0%
Warunki pracy (1) 38% 43% 14% 5% 0%
Warunki pracy (2) 57% 43% 0% 0% 0%
Warunki pracy (3) 52% 29% 19% 0% 0%
Stabilizacja oraz state zatrudnienie 43% 19% 10% 0% 29%
Finansowanie i wynagrodzenie (1) 48% 14% 19% 10% 10%
Finansowanie i wynagrodzenie (2) 76% 24% 0% 0% 0%
Réwnowaga ptci 48% 29% 24% 0% 0%
Rozwoj kariery zawodowe;j 48% 38% 14% 0% 0%
Wartos$¢ mobilnosci 52% 33% 10% 5% 0%
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Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedziec¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Dostep do doradztwa zawodowego 48% 29% 24% 0% 0%
Prawa wtasnosci intelektualnej 57% 33% 10% 0% 0%
Wspotautorstwo (1) 33% 57% 10% 0% 0%
Wspdtautorstwo (2) 43% 43% 10% 5% 0%
Opieka naukowa 43% 33% 19% 5% 0%
Nauczanie (1) 43% 29% 24% 5% 0%
Nauczanie (2) 29% 10% 48% 10% 5%
Nauczanie (3) 24% 19% 52% 5% 0%
System oceny pracownikow (1) 48% 29% 24% 0% 0%
System oceny pracownikow (2) 48% 33% 19% 0% 0%
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Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedziec¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Skargi/apelacje 43% 29% 29% 0% 0%
Wptyw na organy decyzyjne 67% 29% 0% 5% 0%

Uwaga: tresc pytan zob. zatacznik 2.

Zrodto: badania wiasne.
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Zatacznik 19. Udziat wskazan dla zmiennych z modutu 3: , Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych” przez doktorantéw UO

(w %)
Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedzie¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Przejrzystosc (1) 29% 38% 29% 5% 0%
Przejrzystosc (2) 19% 29% 43% 10% 0%
Rekrutacja (1) 48% 24% 29% 0% 0%
Rekrutacja (2) 48% 33% 19% 0% 0%
Staz pracy 38% 24% 38% 0% 0%
Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora 33% 24% 43% 0% 0%
Ocena zastug (1) 29% 33% 38% 0% 0%
Ocena zastug (2) 24% 29% 48% 0% 0%
gld;i\p;;t)vvx\/la od porzadku chronologicznego 599 59 67% 0% 0%
Dobér kadr (1) 24% 19% 57% 0% 0%
Dobor kadr (2) 24% 29% 48% 0% 0%
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Zasada Zdecydowanie TAK Raczej TAK Trudno powiedziec¢ Raczej NIE Zdecydowanie NIE
Uznawanie kwalifikacji 33% 14% 52% 0% 0%
Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci 38% 10% 52% 0% 0%

Uwaga: tres$¢ pytan

zob. zatacznik. 3.

Zrédto: badania wiasne.
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